Objetivos

A lo largo de la presente unidad el alumno lograra:

Objetivos de la unidad

e Identificar las Instituciones y Organismos publicos
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

e Conocer el proceso para organizar la prevencion.

e Adquirir los conocimientos para identificar y evaluar
los riesgos asi como la implantacion y seguimiento de
la accién preventiva.

e Fomentar la comunicacion y la participacion de los
trabajadores de la empresa en todos los aspectos
relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales.

e Conocer cuales son los documentos internos de
prevencion que el empresario debe elaborar y
archivar.
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Mapa general de la unidad

Los contenidos de cada uno de los capitulos que seran objeto de desarrollo en esta unidad se indican en el siguient

esquema general:

Organismos

Organizacion del trabajo
preventvo. Rutinas basicas

Documentacion

Organismos
internacionales

Organismos
nacionales

Organismos
autonomicos
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Identificacion de

riesgos

Evaluacion de riesgos
Eleccion de medidas
Implantacion de medidas
Sistemas de seguimiento

Formacion e informacion
de los trabajadores

Manual de
prevencion

Sistema de gestidn

Instrucciones
operativas

Registros



'E)r anismaos publicos relacionados con la seguridad

Objetivos [

Los organismos publicos, tanto internacionales como nacionales, constituyen una parte fundamental en el
desarrollo y gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

La Union Europea y la O.1.T. elaboran directivas, recomendaciones y normas en materia de salud laboral que, en
virtud de acuerdos, el Gobierno Espafiol debe incorporar al derecho interno.

Corresponde al Estado, por medio de su actividad legislativa, fijar las medidas de seguridad y salud minimas que
deberan respetar tanto empresarios como trabajadores. El Estado velara a través de los organismos competentes ¢
cumplimiento de estas medidas por parte de la empresa, estableciendo asi mismo las responsabilidades y sancione
por incumplimiento.

En este capitulo el alumno podra conocer los organismos publicos mas importantes relacionados con la seguridad y
la salud en el trabajo.

Por consiguiente, a través de este capitulo el alumno podra alcanzar los siguientes objetivos:

Objetivos

e Conocer los organismos publicos relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo.

e Conocer las funciones y servicios atribuidos a estos organismos en materia de prevencion de
riesgos laborales.
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Iﬂrgamsmopuﬁ' casr&!zﬁmnad"’s con la segundad

Instituciones v organismos infernacionales [

En el marco de la seguridad y salud en el trabajo tienen una gran importancia los Convenios y las Recomendacione
de la Organizacion Internacional del Trabajo (0.1.T.), asi como los Tratados y las Directivas de la Unidn Europea.

Organizacion Internacional
del Trabajo

Union Europea
{UE)
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La Onganizacion Internacional del Trabajo m

Una de las organizaciones internacionales laborales mas importantes, por antigliedad, nimero de paises miembros
e intensidad de sus actividades es la Organizacién Internacional del Trabajo (O.1.T.), cuya sede se encuentra en

Ginebra.

Entre las diversas funciones de la O.1.T. se pueden destacar las siguientes:

Funciones de la O.I.T.

e Elaboraciéon y aprobacion de Convenios y
Recomendaciones.

e Asistencia técnica.
e Recopilacion y difusion de informacion.

La principal diferencia existente entre un Convenio y una Recomendacion es su caracter de obligatoriedad. Asi,
cuando un Estado miembro ratifica un Convenio, adquiere una obligacion de caracter internacional, mientras que
las Recomendaciones, como su nombre indica, son una serie de pautas para el posterior desarrollo de la legislacion

laboral en los Estados miembros.

Entre los Convenios y Recomendaciones de la O.1.T. ratificados por Espafia destacan por su gran importancia los
dos siguientes, ambos adoptados el 22 de junio de 1981:

e El Convenio 155, sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores y Medio ambiente de Trabajo.
e La Recomendacion 164, sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores.
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La Union Europea

Espafia entr6 a formar parte de la Unidn Europea, antes llamada
Comunidad Econémica Europea, el 1 de enero de 1986. A partir de
entonces, ha sido necesario armonizar el derecho interno con las directivas
europeas.

En este sentido, el Acta Unica Europea, que entrd en vigor el 1 de julio de
1987, ha supuesto un paso adelante hacia la consecucion de un espacio
social europeo, ocupando la seguridad y salud de los trabajadores un lugar
prioritario, especialmente como consecuencia de las nuevas disposiciones
relativas a la politica social y al mercado interior.

Esta determinacidn se traduce en dos articulos del Acta Unica:

1. el articulo 100A dispone que los productos en libre circulacion en la Unidon deberan respetar determinadas
normas de seguridad;

2. el articulo 118A, del que emanan los principios por los que los Estados miembros se ven obligados a
promover la mejora del medio de trabajo para proteger la seguridad y salud de los trabajadores.

Son instituciones de la Unién Europea las siguientes:



Instituciones

Haciendo clic sobre cada area obtendra una breve explicacion.
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Organismos nacionales [

Son organismos nacionales relacionados con la seguridad y salud en el trabajo:

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo {INSHT)

Organismos

nacionales . _ . .
Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social

Administraciones Piblicas competentes en materia sanitaria

Otras Administraciones Piblicas

Comision Nacional de Seguridad v Salud en el Trabajo

Haciendo clic sobre cada &rea obtendra una breve explicacion.
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Organismos aulondmicos

Ore amsmouﬁ' casre!ﬁﬁmnad"’s con la segundad

El Estado, de acuerdo con la Constitucién Espafiola, tiene la competencia exclusiva en materia de legislacion
laboral. La ejecucion de la legislacion y de las politicas de salud laboral sera desarrollada por los 6rganos de las
Comunidades Autonomas que tengan transferidas las competencias en esta materia.

Pais
Wasco

Galicia Asturias

Cantabria

Catalufia

==

Islas Canarias

v P

Puede identificar los elementos de la imagen
recorriéndola con el puntero.

Andalucia

Ceuta

hielilla
e

Los 6rganos de las Comunidades Autonomas
con competencias en salud laboral reciben
distintas denominaciones segun la comunidad
de que se trate. Estos desarrollan funciones
como la investigacion de accidentes, la
formacion y el asesoramiento técnico y son el
organismo de la Administracion Autondmica
de referencia y con relacion mas directa con
los trabajadores y las empresas.

Estas Comunidades Autéonomas que tienen
transferidas las competencias en materia de
ejecucion de la legislacion laboral, disponen
de la potestad sancionadora, que se efectuaré
de acuerdo con su regulacién propia, a
propuesta de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.
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- Organisios pLblicas Telacionados con la seguridad

Resumen del capitulo

Organismos

internacionales

Organismos
nacionales

Organismos
autonomicos
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Organizacian
Internacional

del Trabajo, :
0.1.T. ﬂiﬁb.

Unidon Europea Instituciones Consejo
basicas Comisian
l_g Farlarmento Europeo
Tribunal de Justicia
Instituto Macional Es el drgano cientifico t&cnico especializado a quien
de Seguridad e e encarmienda el estudic de laz candicianes de
Higiene en el zeguridad v salud en el trabajo, asi corna la

Trabajo pramocion v apoyo a la mejora de las mismas,

Ejerce la funcidn de la vigilancia v contral de |z
naormativa sobre prevencian de riesgoz labaorales

Traha__]u ¥ : proponiendo, en caso de incumplimiente, la sancid
Seguridad Social que corresponda aplicar,

Inspeccion de

Las Cormunidades Autonomas que han asurmido las cormpetencias en
laboral son las responszables de ejecutar las politicaz en zalud laboral
de imponer laz sanciones propuestas por la Inspeccion de trabajo

y Seguridad Scocial en su territorio,



Stiblicos Telacionados con Ia sequridad

Efercicio final del capfiulo -

Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo

Indique cuadles de las siguientes afirmaciones son verdaderas y cuales falsas.

W El Convenio de la O.1.T. que obliga a Espafia en materia de seguridad y C Verdadero C Falso
salud laboral es el 155, sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Medio ambiente de Trabajo.

& La principal diferencia entre un Convenio y una Recomendacién de la C Verdadero C Falso
O.1.T. reside en que esta ultima es de obligado cumplimiento en los
Estados miembros que la han ratificado. Sin embargo, un Convenio
establece pautas o directrices, no obligaciones.

w* Las directivas que tienen relacion con la comercializacion de productos y C Verdadero C Falso
su seguridad emanan del articulo 100A del Acta Unica. Ademas, los
principios por los que los Estados se comprometen a promover la mejora
del medio de trabajo para proteger la seguridad y salud de los
trabajadores emanan del articulo 118A.

& La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo esta integrada C Verdadero C Falso
por miembros de la Administracion del Estado y, paritariamente con éstos,
representantes de las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas.

W Los responsables de ejecutar las politicas en salud laboral en el territorio ¢ Verdadero C Falso
de una Comunidad Auténoma con competencias en esta materia son los
organismos autonémicos correspondientes.

Seinale, para cada caso, las instituciones que se corresponden con cada una de las preguntas que se



muestran a continuacion:

Son organismos o
instituciones de la Unién
Europea:

¢Cudles son los organismos
que garantizan el respeto a
la legislaciéon comunitaria en
el ambito de la Unién
Europea?

¢Qué organismos europeos
tiene como funcién esencial
la de ejercer el poder
legislativo, aprobando,
modificando o rechazando
las propuestas de la
Comisiéon?

¢Coémo se denominan los
organos que integran a los
Jefes de Estado o de
Gobierno de los Estados
miembros de la Unidn
Europea?

éCual es en Espafia el
Centro de Referencia de la

I.N.S.H.T.

Consejo

Consejo
Europeo

-

Inspeccion

.. Tribunal de de Trabajo
Comision Justicia
Seguridad
Social

I I I

I I I

I I I

I I I

Parlamento
Europeo

-




Agencia Europea para la
Seguridad y Salud de los I~ r r
Trabajadores?

¢A qué organismos de la
Administracidén corresponde

vigilar el cumplimiento de la -
normativa sobre prevencién

de riesgos laborales y

proponer sanciones?

¢Qué organismos de la
Administracion pueden

ordenar la paralizacion de n
trabajos en el caso de que

exista riesgo grave e

inminente?

Corregir |
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ganizacion del frabajo preventivo. Rutinas basicas

Objetivos [

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales obliga a los empresarios a desarrollar politicas y acciones
preventivas, de forma que las condiciones en que se desarrolla el trabajo no constituyan un riesgo para la
seguridad y salud del trabajador.

La elaboracion de un sistema preventivo requiere previamente identificar y evaluar los riesgos que existen en los
distintos puestos de trabajo para, a través del conocimiento de los mismos, establecer las medidas preventivas de
control mas adecuadas para reducir o eliminar los riesgos.

La organizacion del trabajo preventivo se completa con el seguimiento para comprobar la validez de las medidas de
control adoptadas y el desarrollo de planes de formacion de los trabajadores en riesgos laborales.

Por lo tanto, los objetivos del presente capitulo son los siguientes:

Objetivos:

e Que se adquieran unos conocimientos basicos que permitan identificar y evaluar posibles
riesgos presentes en los puestos de trabajo.

e Que el alumno pueda participar o planificar las acciones preventivas, encaminadas éstas a
reducir los elementos de riesgo mediante la adopcion e implantacién de medidas correctoras
apropiadas.
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Organizacion delffrabajo preventivo- Rutinas basicas

[Identificacidn de riesgos

Definiciéon

Identificar los riesgos que existen en el trabajo consiste en conocer todos y cada uno de los elementos que pueden ocasionar

dafios en cada puesto de trabajo. Por tanto, es necesario averiguar si los distintos elementos presentes en el trabajo pueden
producir algun tipo de dafio.

A la hora de identificar un riesgo hay que tener en cuenta la gran variedad de agentes agresivos que pueden existil
en el trabajo, algunos de los cuales son facilmente identificables, pero otros, debido a sus propias caracteristicas,
pueden pasar desapercibidos. Hay que tener en cuenta que en algunos casos la identificacion del riesgo requiere la
realizacion de tareas técnicas por parte de especialistas y/o el asesoramiento por expertos en la materia.

La identificacion de riesgos debe realizarse en todos los puestos de la empresa. Para ello es recomendable seguir
los siguientes pasos:
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Proceso de identificacion de riesgos

Mapa

Elaborar un mapa de los distintos lugares
¥ puestos a analizar.

Subdivision

Diwvidir los lugares ¥y puestos en sus partes
mas pequefias: equipos, operaciones,
ambientes de trabajo...

Analisis

Analizar cada una de las partes por separado
para detectar donde se pueden producir dafios

Medicidn
de riesgos

Es recomendable disponer de marcadore
de Hesgo, es decir, de medidas para
detectar actuaciones o situaciones que
puedan ser dafiinas.




§ a-rga niéﬁﬁ?ﬁfﬁhéj 0 prei}éﬁﬁ;a."ﬁﬁ ﬁ'ﬁ'é's 'bé sicas

Evaluacion de riesgos

Definicién
Evaluar los riesgos es valorar la posible gravedad de los mismos con objeto de establecer qué riesgos hay que controlar
primero.

La evaluacion se realiza en tres campos o areas diferentes:

Evalia los riesgos ambientales o higiénicos, riesgos
derivados de los equipos ¥ herramientas de trabajo ¥
los producidos por el proceso de trabajo.

Area técnica

Evaluacion

Evalda los riesgos que derivan del comportamiento en

seguridad de los jefes ¥y empleados.

de riesgos

Evalda el funcionamiento del sistema de prevencion
establecido.

Area de
sistema
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Organizacion delfrabajo prevenitivo. Rutinas basicas

Valoracién de los riesgos t6cnicos m

Hivel de
Severidad

Resultado

Valoracidn de un ohtenido de
riesgo téchico la gravedad

del riesgo

Probabhilidad
del riesgo

Haciendo clic sobre cada &rea obtendra una breve explicacion.
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‘Organizacion deltrabajo preventivo. Rutinas basicas

Valoracion de los riesgos sociales [ |

Los riesgos sociales son los que se derivan del comportamiento en seguridad, tanto de los empleados como de los
jefes. Para valorarlos hay que realizar los siguientes pasos:

Mivel de conocimiento Actitud preventiva MNivel de tolerancia

Medir el nivel de conocimiento:

El nivel de conocimiento se clasificard con los indicadores bueno, regular o deficienta, y
hara referencia al conocimiento por parte de las personas implicadas de diversos aspectos

CoOno PI.IEdEI'I Ser:

» Conocimiento de los Hesgos del empleado.
» Conocimiento de las medidas preventivas.
» Conocimiento de la emergencia.

= atc.

Haciendo clic sobre cada area obtendra una breve explicacion.
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iZacio ndﬁ’ﬁﬁ'ﬁnﬁjn Dre Venitivo Rutinas basicas

Evaluacion del sistema de prevencitn m

Para evaluar el sistema de prevencidn que se esta empleando es recomendable emplear guias como la siguiente:

INDICADOR 51 | NO

1. Existe un programa de medidas para este area de Hesgo. | |

—— —
(]

2. El programa cumple con sus objetivos y la seguridad alcanzada es buena. | I

3. Existe un plan de seguimiento de las medidas establecidas. | |

4. Existe un analisis de accidentes por este Hesgo. | |

5. Existe un plan de emergencia en este Hesgo. | |

6. Existe un plan de vigilancia ante la aparicion de nuevos Hesgos en este area. | |

La tolerancia vendréa dada en funcidn de las respuestas obtenidas:

Nivel de tolerancia Respuestas obtenidas
Por debajo de lo tolerable Si en todos los indicadores

Cerca del limite de lo tolerable Si en los indicadores 1, 5y 6



Por encima de lo tolerable No hay indicadores con un Si
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Eleccion de medidas -

Habra que establecer medidas preventivas de control para aquellos riesgos detectados valorados como
intolerables.

Inicialmente, es conveniente hacer un cuadro resumen de prevencion. Un cuadro tipico es el siguiente:

Cuadro resumen de prevencion

Elemente | |Puesto de | | Personas | | Gravedad Irveqularida- Propuestas Grado de | | Inversidn

de riesgo trabajo | |expuestas| | del riesgo | |des detectadas de control control prevista
provisionales

Este cuadro recoge la identificacidn y valoracion de los diferentes riesgos encontrados, las
medidas de control provisionales propuestas, el grado de control que se espera alcanzar y la
inversion necesaria prevista. De esta forma, podremos hacer un anilisis rapido y comparativo de

los distintos Hesgos de cara a la planificacion, priorizacion y coordinacion de los recursos y
medidas a adoptar.

Para elegir las medidas de control preventivas a adoptar, debemos tener en cuenta principalmente cuatro criterios:



Haciendo clic sobre cada &rea obtendra una breve explicacion.

Finalmente se hace un cuadro resumen final de prevencion que contendra los siguientes aspectos:

Cuadro resumen de prevencion

Elemento | Puesto de| Personas | Gravedad| | Imegularida- | |Medidas | [Perodo de| [Grado de | |Inversion
de Hesgo | | trabajo | expuestas |del Hesgo des detectadas adoptadas | aplicacion| | control prevista

De esta forma, quedan establecidas las medidas adoptadas, de entre las propuestas

inicialmente, asi como el periodo o plazo de Hempo para la aplicacion de las mismas.
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0 preventivo. Rutinas basicas

Amplantacion de medidas -

Una vez elegidas las medidas preventivas, completaremos el sistema de prevencidén con un procedimiento
especifico o plan de trabajo para llevar a la practica dichas medidas. En este plan de trabajo es importante que se
determinen los siguientes aspectos:

Responsabilidades en la prevencion

Implantacién Asignacion de responsabilidades y funciones

de las medidas

preventivas

Crterios de aplicacion de las medidas

Asignacion de medios a las medidas preventivas adoptadas

Haciendo clic sobre cada &rea obtendra una breve explicacion.
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Sistemas de seguimiento ]

Si queremos que la accidn preventiva sea realmente eficiente debemos realizar un seguimiento y control del plan
de prevencidn que se esta aplicando.

Con esto se pretende comprobar que el plan preventivo adoptado, ademas de ser el propuesto, es eficaz. Es decir,
se trata de verificar que se consiguen los efectos esperados, proponiéndose, en su defecto, los cambios
correspondientes. En este aspecto es muy importante la labor de investigacién y analisis de los posibles accidentes
y enfermedades que se producen.

Cuando ha ocurrido un accidente, debe atribuirse este hecho a que no se han adoptado las medidas preventivas
oportunas o a que los sistemas de seguridad adoptados son insuficientes o han fallado. Es importante saber cuales
han sido las causas del accidente para lograr que no se vuelva a producir.

Hay que estudiar todo tipo de accidentes, tanto graves como leves. El estudio de un accidente leve puede desvelar
un riesgo potencial de accidente grave. La investigacion de un accidente debe permitir determinar las causas que
originaron el mismo y consecuentemente formular las medidas preventivas adecuadas para que no vuelva a ocurrir

Todos los accidentes deben notificarse y registrarse:
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Motificacion

Registro

Consiste en la confeccion ¥ el envio de un
documento que describe el accidente de forma
completa ¥ resumida. En el documento aparecen
los datos de donde, como ¥ por qué ocurrid, asi
como toda la informacion oportuna para facilitar
la elaboracion de la gestion preventiva.

Es la ordenacion de los accidentes de acuerdo a
los datos proporcionados por el parte
correspondiente. Esto permite disponer de los
datos necesarios para efectuar analisis,
estadisticas, etc., con vistas a determinar
factores de riesgo que deben corregirse.




Formacién e informacion de los trabajadores m

La participacion de los trabajadores en las actividades preventivas de la empresa es fundamental para el buen
funcionamiento de las mismas.

De esta forma se consigue que el personal conozca los riesgos, se sensibilice frente a las cuestiones de salud y
seguridad laboral y aplique las medidas correctoras.

Para llegar a esta situacion, sera necesario incidir sobre el personal en dos aspectos clave de la prevencién: su
formacion y su informacion.



La formacion en ternas de prevencion no puede ser hormogénea ni
igual para todos los trabajadores. Cada empleado tiene que ser
instruido en aquellas aspectos sobre los que tiene una responsahbilidad
definida. &si, habrd un tipo de formacion para la gerencia v linea de
rando, otra para las figuras asesoras (delegados de prevencidn y
riermbros del servicio de prevencidan) v otra para el resto de

Formacidn Por ello, es necesario detectar las necesidades formativas que tiene
cada uno de los trabajadores: qué riesgos concretos |e afectan, camo
deben actuar, qué medidas deben llevar a la practica, etc, Una vez
detectadas las necesidades, se seleccionan los contenidos o aspectos
que hay gue transmitir los cuales quedan redactados v recogidos en un
programa o Plan de Formacian.

En la gestion de la prevencion deben participar todas las partes
afectadas e interesadas. Si pretendemos que |la aplicacion de las
medidas sea realmente efectiva, debermos procurar que todos los
trabajadaores implicados estén de acuerdo con ellas.

Informacion En la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales se establecen los
Delegados de Prevencion v los Comités de Seguridad v Salud
cormo organos de participacion de los trabajadores en cuestiones
de sequridad v salud labaoral.

Haciendo clic sobre cada &rea obtendra una breve explicacion.
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rgamzacmn d"‘FF a,rr:.u preventivo. Rutinas basrcas

Resumen del capilulo

La elaboracion por parte de la empresa de un plan de prevenciéon de riesgos laborales requiere: la identificacion y
evaluacion de los riesgos; la eleccion e implantacion de medidas correctoras; el establecimiento de un programa de
seguimiento de la eficacia de las medidas correctoras, y la constitucion de un plan especifico de formacion de los

trabajadores en riesgos profesionales.



Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales

Identificacion
de riesgos

Para identificar los riesgos, ze tiene que elabarar un rmapa con los distintas
lugares v puestos de trabajo a realizar, A veces es necesario contar con la
ayuda de especialistas,

Evaluacion
de riesgos

Evaluar un riesgo es walorar la posible gravedad del mismo. La gravedad de un
riesgo se define como el producta de la Probabilidad de que ocurra el dafio por
la severidad dal dafic. Siermpre se han de corntralar an prirner lugar las riesgos
mas graves,

Eleccion
de medidas

Hay que establecer medidas preventivas de control para aquellos riesgos

detectados cuya gravedad haya sido catalogada como intolerable,

independieanternenta del grado.

Para la eleccian de las medidas de contral preventivas tendrarmos en

cuenta:

* laz normas legales v acuerdos laborales;

* la relacidn coste de laz medidas v beneficio obtenido con las %
misras)

' el grado de contral que nos aportaran esas medidas, v

* el tipo de medidas, es decir =i zon colectivas o individuales,

Implantacion
de medidas

La immplantacian de las medidas de control preventivas requiere establecer y
aszignat responsabilidades en pravencidén dentro de la empresa, asi como |a
aszignacian de medios, tanto humanos como econamicos, para la implantacion
de las mismas,

La implantacian de laz medidas de contral

preventivas requiere establecer y azignar

responsabilidades en prevencian dentro de la

Stz s empreza, asi come la asignacian de medias, Todos los accidentes deben
tanto humanos como econdmicos, para la notificarse y regizstrarze,
irmplantacidn de las mizmas,

Para que un plan de prevencidn sea efectiva, los trabajadores deben participar
Plan de en las actividades preventivas de la empresa. Las figuras a través de las cuales
Formacian loz trabajadaras participan en los planes de prevencdn de la ermpreza zon los

delegadas de prevencian v loz Comités de Seguridad v Salud.
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Efercicio final del capitulo -

Organizacion del trabajo preventivo. Rutinas basicas
Senale la respuesta adecuada para cada caso.

W ¢Qué Ley General obliga a los empresarios a desarrollar politicas y acciones preventivas
para mejorar las condiciones de trabajo y para que éste no constituya un riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores?

C La Ley General de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995.
¢ La Ley General de la Seguridad Social, Real Decreto Legislativo 1/1994.

¢ No hay normativa alguna que obligue a los empresarios en materia de prevencion, soélo son
recomendaciones como las que establece la Ley General de Prevencion de Riesgos Laborales,
Ley 31/1995.

W ¢Cual de las siguientes es una rutina basica en la organizacion y gestion de la prevencion
en riesgos laborales?

¢ La contratacion del personal por parte de la empresa.
¢ La investigacién de nuevos mercados y la ejecucion del balance econdmico de la empresa.
¢ La identificacion de los riesgos.
« Por regla general hay que controlar primero los riesgos detectados que:
C Su control requiere una menor inversion econdmica para la empresa.
C Son mas faciles y rapidos de controlar.
¢ Son de mayor gravedad.
& En la seleccion de las medidas de control de riesgos:



¢ Se tendran en cuenta primero las medidas de control de tipo individual, ya que son las que
ofrecen mayores garantias de proteccion.

C Se tendrédn en cuenta solo las medidas de control colectivas.

C Las medidas de proteccion individual sélo se utilizardn cuando los riesgos no se puedan eliminar
ni reducir lo suficiente con las medidas de proteccion colectivas.

< Una de las labores principales para el seguimiento y vigilancia del plan preventivo es:
¢ Investigar y analizar los posibles accidentes y enfermedades que se produzcan.

¢ Disponer de un buen y cualificado servicio médico.
¢ Invertir cada afio mas dinero en labores de prevencion de riesgos.

< Los accidentes laborales deben notificarse y registrarse:
¢ Solo los que producen muertes.
¢ Todos los que acontezcan, independientemente de su caracter.
C Soélo los graves y muy graves.
<@ La formacion de los trabajadores en prevencion debe ser:
¢ Igual para todos los trabajadores, independientemente de su responsabilidad.
C Soélo es obligatoria para los delegados de prevencion.

¢ Para todos los trabajadores, adaptada a su responsabilidad y a los riesgos de su puesto de
trabajo.

< Tras la formacion en riesgos profesionales, todo trabajador debe saber:
C Quién es el jefe de seguridad.
 Los riesgos generales que tiene la empresa.
¢ Los riesgos de su lugar y puesto de trabajo.
@ Los trabajadores participan en la prevencion de riesgos laborales a través de:
C Los delegados de prevencion y los comités de seguridad y salud.
C Los comités de empresa.



¢ Los representantes sindicales de los trabajadores.

Corregir |
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cion y archivo

Objetivos [

Para poder llevar a cabo la gestion del
sistema de prevencion de riesgos
laborales es necesario elaborar una
serie de documentos en los que se
recojan con detalle las distintas
actividades que hay que realizar y a
quién corresponde cada funcidn.

Del mismo modo, es obligatorio llevar
una serie de registros sobre las

L f INSTRUCCIONES
actividades realizadas y de las : A Dppélsii'?ﬂ'sh

incidencias observadas. _ (LT ———

SISTEMA DE GESTION

Por consiguiente, los objetivos del presente capitulo son los siguientes:

Objetivos

e Conocer los distintos niveles en los que se estructura la documentacién del sistema de gestién
de la prevencion de riesgos laborales.




e Conocer el contenido de cada uno de los distintos tipos de documentos.
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ecumentacion: recogida, elaboracion y archivo

Documeantacicn L

Instrucciones operativas

Registros

Haciendo clic sobre cada area obtendra una breve explicacion.
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_:Documenac on: reccrg;a - elaboracion yarchwo

Resumen del capilulo m

El Reglamento de los Servicios de Prevencion obliga a integrar la prevencién en todas las
actividades y decisiones de la empresa. Por ello, la direccion de la empresa debe definir y
documentar las responsabilidades en prevencidon de riesgos laborales de todo el personal.

Es obligatorio elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral la documentacion que
exige la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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ida, e[aforacion’y archivo

TTEC0g

Efercicio final del capfiulo

Documentacidn: recogida, elaboracion y archivo

Senale la respuesta adecuada para cada caso.

& éCuales son los niveles en los que, normalmente, se estructura la documentacion del
sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales?

¢ El Manual de la prevencion de riesgos laborales y los Registros.

¢ Los Procedimientos de sistema de gestion.

¢ Las Instrucciones operativas.

( Todos los anteriores.

¢ Los manuales de prevencion de riesgos laborales y primeros auxilios.

W ¢Quién es responsable de la elaboracion y el mantenimiento al dia del Manual de
prevencion de riesgos laborales?

¢ Los Delegados de Prevencion.

¢ El Comité de empresa.

( Los sindicatos.

¢ La direccidn de la empresa.

¢ Cada trabajador en lo que respecta a su puesto de trabajo.

& Los procedimientos del sistema de gestion son aquellos documentos en los que:
¢ se indica con detalle alglin aspecto que compone un procedimiento.
se describen detalladamente las normas que hay que seguir para realizar con seguridad una




¢ tarea.
C se recogen las distintas actividades que hay que llevar a cabo para la prevencion de riesgos
laborales.

C se establece quién es el responsable de prevencidén y qué registros hay que rellenar para dejar
constancia de lo realizado.

(¢ Las dos anteriores.
@ La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales obliga a elaborar y conservar a disposicion de
la autoridad laboral la siguiente documentacion:
¢ Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva
C Medidas de proteccion y prevencion a adoptar y una Relacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales con baja superior a un dia.

C Resultados de los controles periddicos de las Condiciones de Trabajo y de la Vigilancia de la
Salud de los trabajadores.

¢ Todos los anteriores.

¢ No es necesario conservar a disposicion de la autoridad laboral ningun tipo de documentacion en
materia de prevencion.

Corregir |

© 2006 Redox, S.A.



