Objetivos

A través de esta unidad el alumno podra:

Analisis de riesgos

e la salud
ntrol de riesgos

Planes de emergencia
y evacuacion

Contr
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Objetivos de la unidad

Conocer los elementos mas comunes
de riesgo dentro de la actividad
laboral.

Conocer la normativa legal
relacionada con los riesgos laborales.

Conocer métodos para controlar los
riesgos.

Preparar al trabajador para la
participacion en las acciones de
emergencia y primeros auxilios
mediante la aplicacion de las técnicas
correspondientes.

Conocer la importancia de la
vigilancia de la salud como técnica
preventiva.




Mapa general de la unidad |

Los contenidos de cada uno de los capitulos de esta unidad didactica que seran objeto de desarrollo se indican en €
siguiente esquema general:
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Riesgos generales ¥

sU prevencion

Riesgos ligados a

la sequridad

| Riesgos ligados al

ambiente

Riesgos ligados al
comportamiento
social ¥ proceso

Control de riesgos

Medidas
preventivas
especificas

El control de la
salud de los
trabajadores

El lugar de trabajo
Las herramientas
Las maquinas

La electricidad

Los incendios

Sustancias quimicas
Contaminantes
Contaminantes fisicos
Contaminantes bioldgicos
Evaluacion del Hesgo

Control del Hesgo

La carga de trabajo
La fatiga
La insatisfaccion laboral

Pantallas de Visualizacion de Datos
Proteccion colectva

Proteccion individual

Senalizacion

Plan de emergencia y evacuacion

Medicina del Trabajo

Vigilancia de la Salud
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iesgas figados a [as condiciones de seguridad

Objetivos

Generalmente, dada su gravedad, el conocimiento y
control de los riesgos ligados a la seguridad suele ser
siempre el primer paso de toda actividad preventiva.
Cada afo, en el mundo millones de trabajadores sufren
accidentes de trabajo que les proporcionan lesiones de
diversa gravedad e incluso la muerte. En cada uno de
estos accidentes hay dolor, preocupacion y sufrimiento en
la familia del accidentado asi como costes econémicos
para la empresa y la sociedad en general.

Es necesario evitar los accidentes de trabajo,
tarea ésta en la que tienen que participar
todos: los trabajadores, los técnicos,
directivos, autoridades del gobierno, etc.,
porque a todos afecta e interesa, pero sobre
todo a los trabajadores que son los que sufren
las peores consecuencias.

El primer paso para evitar los accidentes es conocer lo que son y las causas o principales riesgos asociados con los

mismos.

Por consiguiente, a través de este capitulo el alumno podra alcanzar los siguientes objetivos:

Objetivos

evitarlos.

e Aprender las causas o riesgos fundamentales asociados con los accidentes de trabajo.

e Adquirir unos conocimientos basicos de actuacion frente a los accidentes de trabajo para poder

e Familiarizarse y conocer la legislacion vigente asociada a estos riesgos.
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Lugares de trabajo

Definiciéon

El Real Decreto 486/1997 "Lugares de trabajo" define éstos como las areas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que
los trabajadores deben permanecer o en las que pueden acceder en razdén de su trabajo.

En este Real Decreto se establecen unas condiciones minimas que todos los lugares de trabajo deben cumplir para
asi evitar los posibles riesgos para los trabajadores, riesgos que se manifiestan en caidas al mismo o distinto nivel,
en choques contra objetos, atropellos con vehiculos, caidas de objetos por desplome o derrumbamiento, etc.

A continuacion vamos a ver los requisitos minimos, establecidos en este Real Decreto, que tienen que cumplir los
lugares de trabajo en aspectos tales como los que se muestran a continuacién:



_ Suelos, aberturas,
C“"':'E'str_"ﬁ desniveles y Vias de circulacion | Puertas y portones
LS U lYEs barandillas

Rampas y escaleras fijas Escaleras de mano

Requisitos minimos del

lugar de trabajo .
Material y locales de

Vias y salidas de
primeros auxilios

evacuacion

\ . . Orden, limpieza Servicios higiénicos
Instalaciones eléctricas ' p. ¥ Y E
mantenimiento locales de descanso

Haciendo clic sobre cada area obtendra una breve explicacion.

Recuerda que...

Todas las especificaciones que deben cumplir los lugares de trabajo para que no sean un riesgo para la salud y seguridad de los
trabajadores estan recogidas en el Real Decreto 486/1997 "Lugares de Trabajo".
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Las herramientas manuales (martillos, cinceles,
destornilladores, alicates, etc.) provocan muchas
lesiones en los trabajadores debido principalmente a
golpes, cortes, lesiones oculares por proyecciones, etc.

Las medidas preventivas que podemos aplicar para evitar las lesiones debidas a las herramientas son:

e Utilizar herramientas en buen estado, de calidad contrastada y para el trabajo para el que han sido
destinadas.

e Las herramientas a motor deben funcionar con tensidon de seguridad (24 voltios) o estar dotadas de doble
aislamiento.
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Las maguinas

Las maquinas constituyen unos elementos de riesgo
muy importantes, y pueden provocar graves
accidentes. Los riesgos son principalmente de dos
tipos:

o Riesgo de tipo mecanico. Se manifiesta en
lesiones debidas a atrapamientos por los
elementos mdviles o de transmision de la
maquina.

o Riesgo de tipo eléctrico. Se manifiesta en
lesiones o muerte por contacto con partes en
tension de la maquina.

Para protegernos de éstos riesgos derivados del empleo de maquinas se deben observar las siguientes
obligaciones:

e Se utilizaran siempre maquinas seguras, con marcado €€ . Esto indica que la maquina cumple
con las condiciones generales de seguridad.

e Para protegerse contra los peligros que no puedan ser evitados en el disefo se ﬁm‘_\
utilizaran Resguardos y Dispositivos.

e Se informara y formara al operario sobre las condiciones de empleo sin peligro de la maquina.
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La electricidad [

El paso de la corriente eléctrica por el cuerpo humano puede producir quemaduras graves y muerte por asfixia o
paro cardiaco. La gravedad de los efectos aumenta con la tension o voltaje, con el tiempo de contacto y con la

humedad.

Los accidentes se producen por el contacto del trabajador con la instalacion. Estos pueden ser de dos tipos:

Accidentes por...

Recuerda que...

Los accidentes mas habituales se
producen por la realizacién de
trabajos sin desconectar la
tension.

|' ﬁéﬁq‘}- i T Contacto
eléctrico
indirecto

Haciendo clic sobre cada &rea obtendra una breve explicacion.

Finalmente, no debemos olvidar como medidas preventivas para evitar los riesgos debidos a la
electricidad las siguientes operaciones:



e Revisar peridodicamente, por personal competente, las instalaciones eléctricas y los interruptores
diferenciales.

e Hacer un listado de las herramientas eléctricas portatiles con el fin de que sean revisadas m
peridodicamente.
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Los incendios ]

El fuego es un factor de riesgo muy importante, especialmente por la gravedad de los dafos que puede producir. L
seguridad contra incendios contempla todo un conjunto de medidas encaminadas, no soélo a evitar el inicio del
fuego, sino a controlar y eliminar la propagaciéon de éste y las graves consecuencias que pueden ocurrir.

Entre las medidas de seguridad contra incendios cabe destacar los sistemas de alarma y deteccion, muros
cortafuegos, puertas contra incendios, bocas de incendios, extintores, etc.

Dispositivos de extincion:

iAtencidn!

Drefinicion

Ubicacion Todas las personas que

trabajan en zonas con

Extintores:

Requisitos riezgo de incendio deben
zer adiestradaz an el

Revision rmanejo de extintores y
deben realizar practicas

Caracteristicas con fuegos reales,

Haciendo clic sobre cada area obtendra una breve explicacion.

Importante



En caso de incendio ningun trabajador ha de poner en peligro su vida. Es necesario desarrollar medidas preventivas y saber
como actuar ante el fuego para evitar consecuencias irreparables.
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Sustancias quimicas

Las sustancias quimicas son, por lo general, muy peligrosas y pueden ocasionar multitud de dafios, algunos de ello
irreparables.

Es evidente que cuando se trabaje con sustancias quimicas es preciso implantar y desarrollar un plan de medidas
preventivas para evitar riesgos innecesarios. Entre las medidas preventivas destacamos las siguientes:

Fichas de
seguridad

Almacenamiento

Medid .
edl £_|5 Identificacion @:\‘
preventivas

Manipulacidn

Haciendo clic sobre cada area obtendra
una breve explicacién.
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Resumen del capiulo

Definicion

La seguridad es la ciencia que trata de evitar que se produzcan accidentes de trabajo. Para ello es necesario conocer los
riesgos, para asi poder evitarlos.

Las especificaciones que deben cumplir los lugares de trabajo para que no sean un riesgo para la salud y seguridad
de los trabajadores estan recogidas en el Real Decreto 486/1997, sobre "Lugares de Trabajo". Entre otros
aspectos, en este Decreto se establecen las condiciones minimas que deben cumplir los elementos constructivos,
los suelos, puertas, vias de circulacion, rampas, escaleras, instalacion eléctrica, servicios higiénicos y material y
local de primeros auxilios.

e Las herramientas manuales provocan muchas lesiones que se podrian evitar utilizando herramientas de
calidad y haciendo un uso adecuado de las mismas.

e Las maquinas presentan dos tipos de riesgos: riesgos de tipo mecanico y riesgos de tipo eléctrico. Para
protegernos contra estos riesgos debemos utilizar maquinas seguras (marcado €€ ) e informar y formar al
operario en el correcto empleo de la maquina.

e La corriente eléctrica puede provocar
quemaduras graves e incluso la muerte. NOTA
Estos accidentes se producen por
contacto con la misma, contacto que
puede ser de dos tipos: contacto
eléctrico directo y contacto eléctrico
indirecto.

Operaciones como la soldadura eléctrica o el empleo de
herramientas eléctrico manuales requieren medidas adicionales

para evitar los peligros de la corriente eléctrica.



e Los incendios traen generalmente asociados grandes pérdidas humanas y/o materiales. Por esto, el control
de este riesgo es muy importante para las empresas. Para conseguirlo se utilizan diferentes medidas como
sistemas de alarma y deteccidn, bocas contra incendios, extintores, muros cortafuegos, etc.

Para apagar los fuegos se utilizan diferentes agentes extintores. La eleccién de uno u otro depende de
la clase de fuego que sea.

e Para evitar los riesgos que pueden ocasionar las sustancias quimicas, es importante utilizar productos

guimicos perfectamente etiquetados, que los operarios conozcan la etiqueta y la ficha de seguridad que debe
acompanar a la sustancia y que las operaciones se hagan dentro de cabinas con buena ventilacion.
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Efercicio final del capfiulo -

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad

Senale la respuesta correcta para cada caso.

& ¢Cual es el objetivo de la seguridad en el trabajo?
C Que el trabajador se sienta cdmodo en el lugar de trabajo.
¢ Evitar los accidentes de trabajo.
¢ Identificar los riesgos que existen para el trabajador.

W ¢Cual de las siguientes es una medida preventiva para evitar caidas al mismo nivel?
C Los suelos han de ser no resbaladizos y habra que utilizar calzado apropiado al tipo de suelo.

¢ Sefializacion adecuada de esquinas y obstaculos.
¢ Pasillos distintos de circulacién para trabajadores y vehiculos.
« Indique la respuesta correcta de las tres que aparecen a continuacion:
¢ Todos los locales de trabajo dispondran de material y local para primeros auxilios.
¢ El local de primeros auxilios no es obligatorio para todas las empresas.
¢ Los primeros auxilios los realizara sélo personal médico.
* El marcado [c¢/ de una maquina indica que:
¢ La maquina cumple todos los requisitos de seguridad exigidos para la misma.
¢ Que la maquina dispone como minimo de un resguardo de seguridad.
¢ Que la maquina tiene proteccién contra los riesgos de tipo mecanico.



@ Para proteger contra los peligros de las maquinas que no han podido ser evitados en el
diseiio de las mismas se utilizara:

¢ Doble carcasa o aislamiento.
¢ Dispositivos y resguardos.
¢ Todos los peligros pueden ser evitados en el disefio de las maquinas.

< Indique las dos medidas preventivas mas comunes para evitar los contactos eléctricos
indirectos:

¢ La toma de tierra y el diferencial.
¢ Recubrir el cableado con aislante adecuado y revisar periédicamente la instalacion.

C El interruptor diferencial y el doble aislamiento con una alimentacion maxima de 24 voltios.

Indique cuales de las siguientes afirmaciones son verdaderas y cuales son falsas.

# El agua es el agente extintor universal porque vale para todo tipo de C Verdadero C Falso
fuegos.

@ El etiquetado de las sustancias quimicas se hara de acuerdo al Real C Verdadero C Falso
Decreto 363/95.

& La vida atil de un extintor es de 25 afios. C Verdadero C Falso

& La parte superior del extintor ha de estar a una altura maxima de 1,7 C Verdadero C Falso
metros.

# Las frases R indican las precauciones que debemos tomar en la C Verdadero C Falso

manipulacién de las sustancias quimicas.

@ Las fichas de seguridad de los productos quimicos estaran archivadas bajo ¢ verdadero C Falso
llave solo a disposicion de los jefes de seguridad.

Respecto a los agentes extintores, sefale cual de las siguientes afirmaciones es verdadera o falsa.

« L os fuegos originados por metales requieren agentes extintores



@ El extintor constituye un medio importante en la prevencion de incendios.

o

o
o

o

o
ol

especiales.

El agua a chorro solo es adecuada para la extincion de sdélidos con brasa.

Los halones se emplean preferentemente en la extincién de fuegos
eléctricos.

El polvo seco es bueno para la extincidon de fuegos originados por gases
inflamables.

La espuma fisica es buena para la extincién de fuegos eléctricos.

El polvo polivalente se emplea preferentemente para la extincion de
fuegos tipo A (sdlidos con brasa) y tipo B (liquidos inflamables).

Todos los extintores, independientemente del tipo, se revisaran
anualmente.

La parte superior del extintor ha de estar a una altura maxima de 1,7
metros.

La vida util de un extintor es de 25 afos.
Loa extintores deberan retimbrarse cada 5 afios y como maximo en 4
ocasiones.

Sélo los delegados de prevencion seran instruidos en el manejo de
extintores.

Rampas y escaleras fijas.
Instalaciones eléctricas.

C Verdadero
C Verdadero
C Verdadero

C Verdadero

C Verdadero
C Verdadero

C Verdadero
C Verdadero

C Verdadero

C Verdadero
C Verdadero

C Verdadero

C Verdadero
C Verdadero

C Falso
C Falso
C Falso

C Falso

C Falso
C Falso

De las siguientes aseveraciones relativas a extintores, indique cuales son verdaderas y cuales no.

C Falso
C Falso

C Falso

C Falso
C Falso

C Falso

Senale, de los siguientes, qué aspectos estan tratados en el Real Decreto 486/1997 "lugares de
trabajo™

C Falso
C Falso



& Escaleras de mano. C Verdadero C Falso

# Valores limite de contaminantes quimicos. C Verdadero C Falso
« Material y local de primeros auxilios. C Verdadero C Falso
& Maquinas y adecuacion de las mismas. C Verdadero C Falso
# Vias de circulacion. C Verdadero C Falso

De las siguientes afirmaciones, seleccione cudles estan relacionadas con contactos eléctricos directos y
cuales con contactos eléctricos indirectos.

Contacto Contacto
eléctrico eléctrico
directo indirecto
Apartar el cableado de los lugares de trabajo o de paso de las personas. C C
Recubrir los elementos de la instalacion eléctrica con material aislante c c
apropiado.
La puesta a tierra y el diferencial son los dos métodos fundamentales para evitar c c
este tipo de riesgo.
Se produce al tocar masas puestas en tension. o o
Se produce al entrar en contacto con las partes eléctricamente activas de la c c
instalacion.

Corregir |
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Objetivos

El trabajador, generalmente, realiza su labor en locales en los que la atmosfera, fruto de la actividad laboral,
contiene agentes que le pueden ocasionar graves dafios o deterioros de la salud.

La presencia de sustancias quimicas en el medio ambiente es algo habitual, tanto en la vida cotidiana como
laboral. Sin embargo, los productos quimicos que se encuentran en el trabajo suelen ser mucho mas numerosos y

potencialmente mas dafiinos que los que se encuentran en la calle.

Los agentes fisicos, tales como ruido, vibraciones, radiaciones, etc.,
también pueden ser el origen de importantes enfermedades, debido
a la naturaleza o intensidad de los mismos en los procesos
industriales.

Por ultimo, también es posible encontrar en ambientes laborales,
sobre todo mataderos, hospitales, etc., microorganismos (hongos,
virus, bacterias, etc.) que pueden causar graves enfermedades.

Son, por tanto, objetivos de este capitulo:

Aclaracion

En este capitulo vamos a estudiar estos tres
tipos de agentes causantes de dafio, como
acttan sobre el trabajador, las
consecuencias que provocan y el distinto
modo de prevenir los riesgos que generan.

Objetivos

e Identificar posibles riesgos derivados del medio ambiente de trabajo.

e Conocer los métodos de actuacidon para controlar los riesgos y minimizar las consecuencias.
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Contaminantes quimicos

Definicién

Contaminante quimico es toda sustancia que puede incorporarse al medio ambiente y que tienen efectos
perjudiciales para la salud. Si estas sustancias alcanzan en el aire cantidades importantes, pueden
afectar seriamente a la salud de los trabajadores.

Los contaminantes quimicos pueden presentarse en el medio ambiente de tres formas: como aerosoles,
COMO gases y como vapores.

Los contaminantes quimicos penetran en el organismo a través de cuatro vias de entrada: la via respiratoria, la
via dérmica, la via digestiva y la via parenteral.



Via respirataria

A traveés de la
nariz y la boca

Vias de entrada de contaminantes guimicos
via dérmica via digestiva Via parenteral

A través de A través de la A través de heridas,
la piel boca llagas, etc.

Q9

4 # b ) E[}J
<Y 4p
Ly
s =

Haciendo clic sobre cada area obtendra una breve explicacion.

Los efectos de los contaminantes quimicos sobre el organismo humano pueden ser de varios tipos: corrosivos,
irritantes, neumoconioticos, asfixiantes, anestésicos y narcoticos, sensibilizantes, cancerigenos, mutagenos y

teratogénicos y sistémicos.
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Contaminantes fisicos m

Definicién
Los contaminantes fisicos son formas de energia que pueden afectar a los trabajadores sometidos a ellas. Estas energias, como

se expondra en las siguientes secciones, pueden ser mecanicas en forma de ruido y vibraciones, térmicas en forma de calor o
frio y electromagnéticas en forma de radiaciones (infrarroja, ultravioleta, rayos X, iluminacion, etc.).

Mecanicos (ruido v vibraciones)

Contaminantes
fisicos

Térmicos {calor o fria)

Electromagnéticos (radiaciones;infrarroja, ultravioleta,
rayos ¥
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Ruido y vibraciones [

Definicién

El ruido es el agresivo para la salud que concurre con mayor frecuencia en las instalaciones industriales. Se define,
en general, como un sonido no deseado y molesto.

El nivel de ruido se mide mediante sonémetros y dosimetros y se Recuerda que...
expresa en decibelios (dB). Adjunto se representa el nivel de ruido
que suele existir en algunas situaciones comunes como en el campo,
en la biblioteca, oficinas, en la proximidades del trafico rodado, etc.

El ruido es un sonido no deseado y
molesto.



Umbral de dolor

Avidn sobre cludad . s
Comunicacion

casi imposible

aladradores

——— |nterior de discotetps E 100
Claxon de auiobts = ap .
Claxaon de .~.1::urn_i'.';|\ [ = &0 Hay que gritar
Interior de una falillcaz 1= 7o
— Ambiente de ofiSIN AP [|— a0
4 - 60 comunicacisn
Cor = posible
Zal :_
- Rumor de hojas — Comunicacién facil

Umbral de audicidn

Haciendo clic y arrastrando el dispositivo de la escala, obtendra mas informacién.

La legislacion actual sobre ruido, Real Decreto 286/2006, establece 87 dB(A) como el nivel maximo de ruido a que
un trabajador puede estar expuesto durante su jornada de trabajo de 8 horas.

El efecto mas importante que provoca en los trabajadores la exposicion continuada al ruido es la sordera. Esta
sordera, a diferencia de otras como las debidas a tapones, rotura de timpanos, etc., es irrecuperable.



Definicion Por sus efectos y origenes, se distinguen dos
tipos de vibraciones: vibraciones globales,
que afectan a todo el cuerpo, y vibraciones
mano-brazo.

Vibraciones: La exposicidn a vibraciones se produce cuando se transmite a
alguna parte del cuerpo el movimiento oscilante de una estructura, ya sea el

suelo, una empunadura o un asiento.

Tipos de vibraciones

Vibraci ones globales
(Baja frecuencia)

/ 1 ; L i
Haciendo clic sobre cada &rea obtendra una breve explicacion.
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Calor )

El ser humano necesita mantener una temperatura interna aproximadamente de 37+ 1 °C para el desarrollo de la
vida.

Las condiciones del ambiente de trabajo (temperatura seca, temperatura radiante, humedad relativa y velocidad
del aire) y los requisitos de la propia actividad laboral (ropa de trabajo y esfuerzo fisico necesario) pueden influir
negativamente provocando variaciones en la temperatura interna del trabajador. Cuando esta variacién provoca
ligeros aumentos nos encontramos ante un riesgo de estrés térmico.

Los efectos del estrés térmico son la deshidratacion, mareos, pérdida de consciencia y finalmente la muerte, debidc
a un aumento muy brusco de la temperatura interna (golpe de calor).

Es importante actuar con celeridad, separando al trabajador de los focos de calor, proporcionandole reposo y
dandole a beber agua ligeramente salada.
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Radiaciones [

Definiciéon

Las radiaciones son uno de los contaminantes fisicos mas peligrosos. Son ondas electromagnéticas emitidas por
determinadas materias.

Las radiaciones se dividen en:

Mo ionizantes

Haciendo clic sobre cada &rea obtendra una breve explicacion.
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Huminacion ]

La luz visible puede originar una serie de problemas que aunque son menos graves son mas habituales. El impacto
de la luz visible sobre el ojo puede producir cierre total o parcial de los parpados, pérdida de agudeza visual, fatiga
ocular y deslumbramientos.

Toda actividad requiere una determinada iluminacion que depende de diversos factores:

e Tamafio de los detalles.

e Distancia entre el ojo y el objeto.
e Contraste entre el objeto y el fondo sobre el que se trabaja. d
e Velocidad de movimiento del objeto.

Edad del trabajador.

Los niveles minimos de iluminacién (R.D. 486/1997), segun la zona de trabajo son:

LUX Zona o parte del lugar de trabajo

Tarea con exigencia visual baja. Ejemplos: Manejo
100 de maquinas, herramientas pesadas, lavado de
automoviles, etc.

Tarea con exigencia visual moderada. Ejemplos: NOTA
200 Trabajos comerciales, reparacion de automoviles,
planchado y corte en confeccion, etc.

LUX es la unidad de medida del nivel de
iluminacion, que es la cantidad de luz que se

recibe por unidad de superficie.

500 Tarea con exigencia visual alta. Ejemplos:
Escritura y dibujo con tinta, ajuste en mecanica,




. . . Los valores de la tabla se deben duplicar si:
seleccion industrial de alimentos, etc.
. . . T . a. existen riesgos apreciables de
Tare-a con ex_lge-nua wsya_l muy alta: EJemp!os. caidas, chogques U otros accidentes,
1000 Escritura y dibujo con lapiz, costura, montaje de
circuitos impresos, relojeria, joyeria, etc. b. el error en la apreciacién visual
durante la realizacion del trabajo
50 Areas o locales de uso ocasional pueda suponer peligro para los
trabajadores.
100 Areas o locales de uso habitual
25 Vias de circulacion de uso ocasional
50 Vias de circulacion de uso habitual

Para obtener un buen nivel de iluminacion hay que seguir las siguientes recomendaciones:

Recomendaciones
e adecuar el numero, la distribucion y la potencia de las fuentes luminosas a las exigencias
visuales de la tarea;
e sustituir la ldmparas de forma regular;
e limpiar regularmente las lamparas, las luminarias y las paredes;

e pintar las paredes y techos con colores claros con factores de reflexién altos, utilizando
sistemas que dirijan la luz a la parte superior de las paredes y techos;

e para disminuir el deslumbramiento hay que emplear dispositivos que impidan la vision directa
del foco luminoso, asi como utilizar materiales mates y evitar objetos muy pulidos o brillantes.
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_Contaminantes biolégicos -

Definiciéon
Los contaminantes bioldgicos son microorganismos y endoparasitos humanos que al penetrar en el hombre pueden ocasionar

enfermedades de tipo infeccioso o parasitario. La fiebre de malta, la tuberculosis, la legionella, el SIDA, la hepatitis B o la fiebre
tifoidea son algunos ejemplos de enfermedades debidas a agentes bioldgicos.

Los contaminantes bioldgicos se pueden
clasificar en funcion de sus caracteristica:
en cinco grupos principales: virus,

= ; — bacterias, protozoos, hongos y gusanos
‘Laboratorios Hospitales _ Curtid parasitos.

Trabajos con riesgo de contaminacion bioldgica

Recogida de Procesamiento | o oo 4 oimales
basuras de alimentos |




Haciendo clic sobre el objeto obtendra una breve explicacion.

Sefial de peligro
bioldgico
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Andlisis prefiminar a la evaluacién del niesgo .

Para evaluar el riesgo de exposicion a agentes quimicos, fisicos y bioldgicos es necesario conocer el nivel o cantidac
de agente contaminante en el ambiente y el tiempo que el trabajador esta expuesto a ese contaminante. Estos
datos se comparan con los valores limite de exposicién establecidos para cada contaminante de tal forma que, ¢
estos valores son superados, nos da una indicacion de que la salud de los trabajadores puede encontrarse en

peligro.

Por lo tanto, en las siguientes secciones la evaluacion del riesgo se desarrollara en tres frentes de actuacion en
funcion de la exposicion del trabajador a agentes quimicos, fisicos o bioldgicos:

Evaluacion del riesgo en la exposicion a...

Agentes fisicos Agentes
bioldgicos

Calor
{estrés
térmico)
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Evaluacion de la exposicion a agentes quimicos -

Para evaluar la exposicion del trabajador a agentes quimicos es necesario determinar la exposicion diaria (ED): y
la exposicion de corta duracidon (EC) comparandose, respectivamente, con el Valor Limite Ambiental-Exposicion
diaria (VLA-ED) y con el Valor Limite Ambiental-Exposicion de Corta Duracion (VLA-EC).

Estos valores se recogen en el documento Limites de Exposicion Profesional para Agentes Quimicos que publica y
revisa anualmente el INSHT.
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Evaluacion de la exposicidn a agentes fisicos |

Para esta clase de exposiciones conviene individualizar la evaluacién en los siguientes tipos de agentes fisicos:
ruido, calor (estrés térmico) y otros agentes fisicos.



Agente fisico

Evaluacidn

{estrés térmico)

Para valorar la exposicion a ruido debemos atenermnos a lo dispuesto en el
Real Decreto 286 /2006 "sobre la proteccion de la salud y la seguridad de
los trabajadores contra los Hesgos relacionados con la exposicion al ruido ™.

Independientemente de obligar al empresario a evaluar los puestos
de trabajo ¥ a reducir el nivel de ruido al nivel mas bajo técnica y
razonablemente posible, el citado Decreto establece tres

valores limite para la exposicion a ruido, que conllevan

distintas actuaciones.

La waloracion de este Hesgo exige la consideracion simultinea de dos
factores independientes, la agresividad termica del ambiente [condiciones
ambientales) que habitualmente se obtienen mediante un indice ambiental
como el WEBGT (indice de globo y de bulbo hiimedo, UNE EN 27243:95) vy el
nivel de actividad fisica del individuo (condiciones individuales).

En funcion de este dlimo hay unos limites establecidos para el

WEGT por debajo de los cuales se entiende que el trabajador y
puede realizar su labor sin Hesgo de sufrir un posible golpe DV
de calor. I_

Para evaluar la exposicion a otros agentes fisicos tales como wibraciones,
radiacién inframoja, radiacion ultravioleta, laser, etc., no se dispone
actualmente de una legislacion propia, por lo que se siguen las pautas
establecidas en el libro "Yalores Limites de Exposicion de Sustancias
Quimicas y Agentes Fisicos" [ACGIH]) de comdn aceptacion y uso por parte
de los Técnicos de Prevencion.
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Evaluacion de la exposicibn a agentes biolbgicos -
Dadas las especiales caracteristicas de este tipo de agentes, que hacen que algunos puedan modificar su estructur:

genética mediante mutaciones, variando sus capacidades, es en la practica imposible establecer valores de
referencia para evaluar el riesgo debido a la exposicion del trabajador.

Por lo tanto, la estrategia a utilizar frente a este tipo de agentes es la investigacion, la identificacion y deteccion de
posibles focos de contaminacion, su eliminacién, reduccion o control, y la vigilancia médica de las personas que
pudieran estar expuestas.
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Control del riesgo

Las acciones para reducir el riesgo que para la salud de los trabajadores pueden tener los contaminantes quimicos,
fisicos y bioldgicos deben dirigirse basicamente hacia la reduccién del nivel o cantidad de contaminante y/o hacia Iz
disminucién del tiempo de exposicion. Para lograr estos objetivos hay diferentes técnicas que, dependiendo del are

de actuacion, se pueden clasificar en:



Técnhicas gue actian sobre el

Foco contaminante “ Receptor

Impiden que el agente Tratan de disminuir la
origen del riesgo pase a cantidad de agente en la
la atmosfera de trabajo. atmosfera laboral o evitar
Por ejemplo: modificar el la propagacidn. Por

Actilan sobre el trabaja-
dor, evitando los distintos
efectos patoldgicos de los
agentes de riesgo. Por
ejemplo: formacion de los
trabajadores, proteccion
personal, reduccion del
tiempo de exposicidn, etc.

proceso, mantenimiento, ejemplo: limpieza,
extraccion localizada, ventilacion general,
etc. sistemas de alarma, etc.

ol
“AIRE

MEDIO

Utiliza el botén para controlar la animacién.
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Resumen del capilulo -

La atmoésfera de los locales de trabajo, fruto de la actividad laboral, contiene agentes quimicos, fisicos y/o
microorganismos que pueden ocasionar graves dafos o deterioros de la salud.



Contaminantes guimicos

Contaminantes fisicos

Contaminantes bioldgicos

Los contaminantes quimicos son toda sustancia que puede incorporarse al medio ambiente y que
tiene efectos perjudiciales para la salud. Se presentan en el ambiente de tres formas:

Formas de

presentacion
ambiental

Aerosoles
Gases
Yapores

Vias de
penetracidgn en
el organismao

Respiratora
Déarmica
Digestva
Parenteral

Efectos en el organismo

Cormosivos

Irmitantes
Meumoconidbcos
Asfixiantes

Anestésicos y narcoticos
Sensibilizantes
Cancerigenos

Mutagenos y teratogenos
Sistémicos

Evaluacion del riesgo

Para ewaluar la exposicion a
agentes quimicos se utilizan como
valores de referencia los Yalores
Limite Ambientales-Exposicion
Diaria [¥LA-ED) y los Yalores
Limite Ambientales-Exposicion de
Corta Duracidn (¥LA-EC).

Estos walores se recogen en el
documento “Limites de Exposicion
Profesional para Agentes
Quimicos" que publica ¥ revisa
anualmente el INSHT.

La evaluacidén del Hesgo por exposicion a un agente requiere conocer la cantidad de agente en medio
ambiente ¥ el iempo que el -abajador esta expuesto.
Las acciones para reducir el Hesgo que para la salud de los trabajadores pueden tener los agentes

quimicos, fisicos y bioldgicos deben divigirse basicamente a la reduccion de la cantidad de agente en
la atmdsfera y /o hacia la disminucidn del iempo de exposicidn. Se utilizan diferentes técnicas, que
seqin el Area de achuacion, se clasifican en: técnicas que achilan sobre &l foco, técnicas que achian
sobre el medio y técnicas que achian sobre el trabajador.

Haciendo clic sobre cada area obtendra una breve explicacion.
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Efercicio final del capitulo

Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo

Senale la respuesta correcta para cada caso.

& éCual es la via de entrada mas importante de contaminantes quimicos?
¢ La via digestiva.
C La via respiratoria.
C La via parenteral.
C La via dérmica.

W ¢Qué efecto toxico del contaminante quimico se caracteriza por la destruccion de los
tejidos sobre los que actaa?

¢ Los efectos corrosivos.

C Los efectos neumoconidticos.
C Los efectos irritantes.

C Los efectos sistémicos.

W Los efectos nheumoconioticos se caracterizan por...
C provocar una depresion del sistema nervioso central.

¢ provocar la alteracién de érganos y sistemas especificos.
¢ provocar la alteracién pulmonar.

¢ provocar la irritacion de la piel.



@ La legislacion establece como nivel maximo de ruido al que un trabajador puede estar
expuesto durante 8 horas...

C 140 dB(A)
C 85 dB(A)
C 87 dB(A)
C 90 dB

« Las vibraciones mano-brazo se caracterizan por...
¢ ser de baja frecuencia y tener su origen en maquinaria agricola.

¢ ser de alta frecuencia, tener su origen en herramientas manuales y provocar artrosis de codo.
( ser de alta frecuencia, tener su origen en herramientas manuales y provocar mareos y cefaleas.

# Ante un ambiente muy caluroso, el organismo humano reacciona...
¢ disminuyendo la sudoracion.
¢ aumentando el ritmo cardiaco y la sudoracion.
¢ disminuyendo el ritmo cardiaco y aumentando la sudoracion.
@ ¢Cual de las siguientes radiaciones puede provocar tumores cancerigenos?
( Las radiaciones infrarrojas.
¢ Los rayos X.
¢ Los microondas.
<@ Indique cual de las siguientes es una técnica de actuacion sobre el foco:
¢ La ventilacién por dilucion.
C La extraccion localizada.
C La protecciéon personal.
 Los sistemas de alarma.

Relacione las siguientes definiciones con el tipo de efecto sobre el organismo a que corresponda:



s Producen la destruccion de los tejidos sobre los que actuda. | (seleccione) ~|

& Ejemplos de contaminantes tipicos que provocan este efecto son los f (seleccione) =~
aceites minerales de corte, aminas, acroleina, fosgeno, etc.

# Provocan una alteracién pulmonar. La silicosis es un ejemplo claro de  |(seleccione) ~|
este tipo de efecto.

w Lo provocan principalmente los gases, aunque hay otro tipo de I(Seleccione) ~|
compuestos que debido a la alteracion de los mecanismos oxidativos
biolégicos también lo pueden provocar.

# Consiste en una depresion del sistema nervioso central con pérdida de |(seleccione) ~|
la consciencia.

W Provoca el efecto alérgico del organismo con manifestaciones diversas, |(seleccione) ~|
asma, dermatitis, etc.

W Provocan la alteracién de 6rganos o sistemas especificos, higado, rifién, |(seleccione) -]
sistema circulatorio, etc.

#* Provocan cancer, modificaciones hereditarias y malformaciones en el I(seleccione) ~|
feto.

Relacione el nivel minimo de iluminacion requerido con la zona o lugar de trabajo a que corresponda.

w# 200 Lux I(seleccione) ~|
w# 500 Lux I(seleccione) ;I
w# 50 Lux l(seleccione) ~|
w# 100 Lux I(seleccione) ~|
w25 Lux |(se|eccione) ~|
w# 1000 Lux l(seleccione) ~|
w# 100 Lux I(seleccione) ~|

De las siguientes afirmaciones referidas al ruido y las vibraciones, indique cuales son verdaderas y
cuales falsas.



# El nivel madximo de ruido a que un trabajador puede estar expuesto C Verdadero C Falso
durante 5 horas es de 87dB (A).

# La normativa que regula la exposicién a ruido de los trabajadores esta C Verdadero C Falso
recogida en el R.D. 286/2006.

@ El tipo de sordera que provoca la exposicién a ruido es irrecuperable, de C Verdadero C Falso
forma que ni operando se recupera la audicion.

# El principal efecto de la exposicidn a vibraciones de baja frecuencia esla ¢ Verdadero C Falso
artrosis de codo.

# La exposicién a vibraciones del tipo mano-brazo se da preferentemente en ¢ verdadero C Falso
trabajadores que emplean herramientas manuales eléctricas, por ejemplo:
martillos picadores, etc.

< Para medir el nivel de ruido s6lo se pueden emplear dosimetros. C Verdadero C Falso

Indique, de las siguientes técnicas de control de riesgo, cuales corresponden a una actuacion sobre el
foco, cuales sobre el medio y cuales sobre el receptor.

& Ventilacion general (o por dilucion) I(seleccione) -]
« Encerramiento del proceso I(seleccione) v|
# Formacion e informacidén de los trabajadores I(seleccione) -]

« Extraccion localizada I(seleccione) -]
«* Proteccion personal I(seleccione) -]

« Disefio adecuado de equipos y productos I(seleccione) v|
« Orden y limpieza del puesto de trabajo I(seleccione) v|
& Sustitucion de productos por otros menos téxicos I(seleccione) v|

Indique si las siguientes afirmaciones son verdaderas o falsas.

@ Las radiaciones no ionizantes son mas peligrosas que las ionizantes. C Verdadero C Falso



@ Los contaminantes bioldgicos, en funcion de sus caracteristicas, se

clasifican en cinco grupos.

# La evaluacion de la exposicion a calor se hace en funcidén de 2 factores
independientes: las condiciones ambientales y el nivel de actividad fisica

requeridos por el puesto de trabajo.

# El indice WBGT mide el nivel de agresividad térmica del ambiente laboral.

L ¥

@ Los contaminantes bioldgicos al igual que los contaminantes quimicos, se
evallan por comparacion con los correspondientes valores limite

bioldgicos.
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Las radiaciones infrarrojas son un tipo de radiaciones ionizantes.

Corregir |

C Verdadero

C Verdadero

C Verdadero
C Verdadero
C Verdadero

C Falso

C Falso

C Falso

C Falso
C Falso



Obfetivos |

El trabajo es una actividad que requiere por parte del trabajador la realizacién de unos esfuerzos. Estos esfuerzos
pueden ser de tipo fisico (carga fisica) o de tipo intelectual (carga mental). Es necesario conocer las exigencias
fisicas y mentales de cada actividad laboral para asi planificar, disefiar y organizar el trabajo, de manera que se
adapte a las capacidades y caracteristicas de los individuos. De lo contrario, podemos romper el equilibrio
necesario, imponiendo al trabajador tareas que estan por encima de sus posibilidades, que dan lugar a estados de
fatiga y ansiedad, que finalmente van a incidir de forma negativa en su estado de salud.

Por otra parte, en cualquier organizacion empresarial la realizacidon de las distintas tareas requiere organizar el
trabajo y establecer relaciones entre los distintos trabajadores. Esto trae consigo la aparicion de unos factores,
lamados psicosociales (trabajo a turnos, rutina, tipo de mando, inestabilidad laboral, etc.) que pueden ocasionar Iz
desgana, el desinterés o lo que generalmente se conoce como la insatisfaccion laboral de los trabajadores.

Por todo ello, los objetivos que se establecen para este capitulo son:

Objetivos
e El alumno aprendera los conceptos fundamentales asociados a la carga de trabajo, sus efectos
sobre la salud de los trabajadores y las medidas preventivas.

e El alumno conocera los factores psicosociales que inciden en la organizacién del trabajo y que
pueden provocar la insatisfaccion laboral.
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La carga de frabajo -

Definicién

Se puede definir la carga de trabajo como el conjunto de requerimientos fisicos y psiquicos
a los que se ve sometido el trabajador a lo largo de la jornada laboral.

Como puede observarse, aparecen dos aspectos claramente diferenciados, el aspecto fisico y el psiquico, por lo que
podemos hablar de carga fisica de trabajo y carga mental.

Carga de
trabajo
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Wielrimn: )

La carga fisica m

Es evidente que estos requerimientos han ido disminuyendo

conforme la maquinaria y las nuevas tecnologias se han introducido Definicién

en el sistema productivo.
La carga fisica es el conjunto de

. . .. requerimientos fisicos 0 musculares a

Hay tres factores fundamentales que intervienen en la carga fisica de los que se ve sometido la persona a lo

un trabajo que son: la manipulacidn de cargas, la postura del trabajo largo de su jornada laboral.

y los esfuerzos fisicos.
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Esfuerzos fisicos

Manipulacidn de cargas Postura del trabajo

Es importante saber que existe el Real Decreto’ 437 /1997, sobre "Manipulacion manual de cargas®
donde se establecen l-as-dlﬁpﬂsu:mnqr- minimas de seqguridad y de salud relativas a |=a rI'I-EIl‘II'FI-I.HEIEIDn
manual de cargas que EI'ItI"'EI'I'IE he5qus, en particular dﬂr-snlurnharesr, paralos 'h-aha}al:lnnes

Esta -Iﬂglslacmn-ﬁn establece un peso maxinmo para Ia-mampulaeiﬁn-manua' de la carga.

Sin embargo, existen grupos de trabajo e investigacidn en el campo de la ergonomia

'que consideran aceptable un peso méaximo de 25 Kg.

Para prevenir dolores y lesiones de espalda la manipulacién manual de la carga se debe
realizar observando los siguientes criterios:

Consejos

jCorrectol

Haciendo clic sobre cada &rea obtendra una breve explicacion.



La carga mental [

Definicién

Definimos la carga mental como el nivel de actividad mental necesario para desarrollar el trabajo.

Los factores que inciden en la carga mental son:

La cantidad de informacidon que se recibe.

La complejidad de la respuesta que se exige.
e El tiempo en que se ha de responder.

e La capacidad y preparacion individual.
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La fatiga [ |

La consecuencia mas inmediata de la carga de trabajo es lo que conocemos como fatiga.
Definicién

La fatiga se define como la disminucidn de la capacidad fisica y mental de un individuo, después de haber
realizado un trabajo durante un periodo de tiempo determinado.

Fatiga normal Fatiga prolongada o crinica

Generalmente, como cansecuencia de la actividad v coincidienda
con gl fin de la jornada laboral del trabajador, se siente que
disminuye la atencidn, que se razona mas lentamente ¥ que

empeora la capacidad de trabajo, Estos son los sintomas que
corresponden a un primer nivel de fatiga, que podriamos llarmar
norrmal.

Haciendo clic sobre cada area obtendra una breve explicacion.



Por todo ello, parece evidente la importancia que tiene realizar politicas preventivas encaminadas a evitar la

sobrecarga d

e trabajo y, por consiguiente, sus problemas asociados. Entre las medidas preventivas hay que

destacar las siguientes:

Medidas preventivas

Adaptar la carga de trabajo (fisica y mental) a las capacidades del trabajador.

Situar los elementos de control y herramientas dentro del area de trabajo.

Organizar las tareas de manera que sea posible combinar distintas posturas de trabajo.
Procurar dotar a las tareas de un nivel de interés creciente.

Adecuar, en relacion a la tarea, el nimero y duracion de los periodos de descanso.

Elegir el mobiliario de trabajo (mesas, sillas, etc.) adecuado a las tareas a desempefiar y que
cumpla ciertos requisitos ergonémicos.

Mantener un ambiente de trabajo confortable (iluminacion, ruido, temperatura, etc.).

Formar al trabajador.

© 2006 Redox, S.A.




H"'Ei'e"'fFET_ ajo, 1d fatiga y [@insatistaccion labor:

La insatisfaccion laboral L

Definicién
Es el grado de malestar y pérdida de interés que experimenta el trabajador con motivo de su trabajo. Expresa

en qué medida las caracteristicas del trabajo no se acomodan a los deseos, aspiraciones o necesidades del
trabajador.

Generalmente son ciertos factores de la organizacion del trabajo o psicosociales los causantes de esta
patologia laboral. Entre ellos cabe destacar los siguientes:

Factores psicosociales o de la organizacion del trabajo

e El salario. No sélo cuando se considera insuficiente, sino también cuando se siente
discriminado con respecto a otros.

o La falta de responsabilidades e iniciativas para el desempefio de su tarea; es decir, cuando
todo estd decidido de antemano y el trabajador se limita a seguir un programa.

o Las malas relaciones en el ambiente de trabajo (con los superiores y/o compaferos).

e Los trabajos de poco contenido, rutinarios y que no permiten al trabajador aplicar sus
conocimientos y aptitudes.

e La presion de tiempo y un horario de trabajo que impida al trabajador compaginar su vida
laboral con su vida privada.

e Las dificultades para promocionar dentro de la empresa.



e La ausencia de participacion, cuando el trabajador siente que nunca es consultado ni se
tiene en cuenta su opinion.

o La inestabilidad en el empleo.

La insatisfaccion laboral incide en la salud de los trabajadores principalmente con problemas de tipo psiquico
(desmotivacién, actitudes negativas ante el trabajo, ansiedad, estrés, etc.). Esto trae como consecuencia un
aumento del absentismo laboral y una disminucion de la produccion de la empresa.

Absentismo

La mejor manera de prevenir la insatisfaccion
laboral es actuar sobre la organizacion del
trabajo:

e Favoreciendo nuevos modelos de
planificar las tareas que faciliten la
participacion y el trabajo en grupo,
huyendo de los trabajos mondtonos y
repetitivos.

e Asumiendo cambios desde la direccion
que afecten a los canales de
comunicaciéon, promocién y formacion de
los trabajadores.
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Pantalias de visualizacidn de dalos [ |

La utilizacidon de pantallas de visualizacién de datos (PVD)
origina riesgos para la salud, asociados principalmente
con trastornos musculoesqueléticos, fatiga visual y
fatiga mental. La probabilidad de experimentar tales
trastornos esta relacionada directamente con la
frecuencia y duracién de los periodos de trabajo ante la

Confeccion de un disefo

pantalla, asi como la intensidad y grado de atencién -C10
requeridos en la tarea. ergonomico del puesto de
trabajo.

Definiciéon

Se entiende por usuario de PVD segln guias técnicas a
todo trabajador que permanece mas de 4 horas diarias o
20 semanalles frente a un equipo con pantalla de
visualizacion. Dbservacion de las
disposiciones minimas que
deben cumplir los puestos de

trabajo en los que existan

ﬂ P¥YD establecidas en el E E!l

Decreto 48871997,

En la prevencion de los riesgos para la salud de los
usuarios de PVD es conveniente y necesario realizar las

siguientes actuaciones:
Haciendo clic sobre cada area obtendra una

breve explicacion.
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Resumen del capilulo -

La carga de trabajo y los aspectos psicosociales u organizativos son factores de riesgo a tener en cuenta en la
prevencion de riesgos laborales.



Componentes
Carga
mental

Carga

de Consecuencias
trabhajo

Insatisfac-
cidn laboral

Medidas
preventivas

Haciendo clic sobre cada area obtendra una breve explicacion.
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Efercicio final del capfiulo

La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral

Senale la respuesta adecuada para cada caso.

& ¢Cual de las siguientes afirmaciones es la correcta?
¢ En la carga de trabajo sélo se incluyen los esfuerzos y requerimientos de tipo fisico.
C La carga de trabajo incluye los esfuerzos de tipo fisico y psiquico.
¢ En todos los trabajos las exigencias fisicas predominan sobre las psiquicas.

W Seiale cual de los siguientes aspectos influye en la carga fisica del trabajo.
¢ La cantidad de informacion que se recibe.

¢ La manipulaciéon manual de cargas.
¢ El tiempo en que se ha de responder.
W ¢Qué es lo que no se aconseja hacer en la manipulacion manual de cargas?
C Apoyar los pies firmemente.
( Separar los pies unos 50 cm. uno del otro.
¢ Doblar la cadera y rodillas para coger la carga.
¢ Agachar la cabeza.

& Entre las siguientes medidas, indique cual no es una medida preventiva para evitar la
fatiga.

C Seleccionar el personal con el mayor nivel de formacidon y preparacion posible,
independientemente del puesto.



C Mantener el ambiente de trabajo confortable.
¢ Formar al trabajador.
¢ Procurar dotar a las tareas de un nivel de interés creciente.
@ ¢Sobre qué factores debemos actuar para evitar la insatisfaccion laboral?
C Sobre los factores que inciden en una mayor carga fisica del trabajo.
 Sobre los factores que inciden en una mayor carga mental del trabajo.
C Sobre los factores de la organizacion del trabajo.
¢ Sobre todos indiscriminadamente.

@ Sefale, entre los siguientes, cual no es un factor de la organizacion del trabajo o
psicocosocial.

¢ El salario.

¢ Las dificultades para promocionar dentro de la empresa.

¢ Los trabajos rutinarios que no permiten al trabajador desarrollar sus conocimientos.
¢ Situar elementos de control y herramientas dentro del area de trabajo.

@ Segun guias técnicas, se consideran usuarios de PVD a los trabajadores que utilizan el
ordenador...

¢ 2 horas/dia.
( mas de 4 horas/dia o 20 horas/semana.
C mas de 15 horas/semana.

<@ ¢Cual de los siguientes es un riesgo asociado con el uso de PVD?
C Estrés térmico.

C Mareos y pérdida de conciencia.
¢ Fatiga mental.
¢ Cansancio fisico.



De los siguientes factores de la carga de trabajo, indique cuales estan asociados con la carga fisica y
cuales con la carga mental.

& Esfuerzos fisicos I(seleccione) v|

W Cantidad de informacion recibida [(seleccione) =]
# El tiempo en que se ha de responder [(seleccione) =]
@ La manipulacion de cargas [(seleccione) =]
& La capacidad y preparacion individual [(seleccione) =]

w La postura de trabajo I(seleccione) v|
w | a complejidad del trabajo I(seleccione) ~]

Corregir |
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Objetivos
La practica de una correcta politica de Prevencién implica desarrollar acciones preventivas encaminadas a
disminuir o eliminar todo aquello que pueda suponer un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

Por regla general, estas acciones preventivas se pueden clasificar en dos grandes grupos:

Proteccion B Acciones preventivas que protegen
colectiva ~ simultaneamente a un conjunto de trabajadores.
L _— —_—————

 Acciones preventivas gue protegen a un Gnico

Proteccion

individual _ i trabajador.

T

En este capitulo se tratarad de alcanzar el siguiente objetivo:

Objetivos

e Que el alumno conozca algunos de los principales métodos de proteccion, tanto colectiva como
individual, mas utilizados en la practica de la Prevencién de Riesgos Laborales.
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Proteccitn colectiva m

La proteccion colectiva es la técnica que protege
simultaneamente a mas de una persona de los riesgos
para la salud y seguridad de los trabajadores. Estas

Importante

Siempre que se pueda se optara por medidas de tipo

técnicas tratan de evitar o reducir !a situacién, de riesgo, colectivo. Es decir, se tienen que adoptar medidas que
por ello deben ser la principal opcion en la practica antepongan la proteccién colectiva a la individual.
preventiva.

En las siguientes secciones vamos a ver algunos ejemplos de sistemas de proteccion colectiva aplicados a los
principales tipos de riesgos:



Riesgos de los
lugares de trabajo

Riesgos de las
herramientas

Riesgos de las
maquinas

Sisternas de Riesgos de la

proteccion colectiva electricidad
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Sistemas de proteccion colectiva aplicados a los riesgos de los lugares de trabajo |

© 2006 Redox, S.A.

Todos los lugares de trabajo deben observar unas
disposiciones minimas de seguridad y salud,
establecidas por ley en el Real Decreto 486/1997.
El exigir el cumplimiento de estas disposiciones es la
mejor forma de proteger a todos los trabajadores de
los accidentes y enfermedades debidos a los lugares
de trabajo.

A titulo de ejemplo, dicho Real Decreto establece que,
para evitar las caidas a distinto nivel, los locales de
trabajo dispondran de barandillas que estaran hechas
de material rigido y resistente y tendran una altura
minima de 90 cm.



Sistemas de proteccion colectiva aplicados a los riesgos de las herramientas

Las herramientas son las causantes de muchas
lesiones en los trabajadores, principalmente cortes
y contusiones.

Para evitar estas lesiones se recomienda, como
medidas de proteccion colectiva, las siguientes
actuaciones:

e utilizar herramientas de calidad,
e hacer un uso adecuado de las mismas, y
e disponerlas en el taller de forma ordenada.
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Sistemas de proteccion colectiva aplicados a los riesgos de las maguinas [ |

Para las maquinas se utilizan dos sistemas de proteccion
colectiva, los resguardos y los dispositivos.

L o
Los resguardos son los componentes de la maquina SJH
utilizados como barrera material para impedir el contacto
del trabajador con el agente que provoca el riesgo. - el
1.
Ejemplo =

Son multiples los tipos de resguardos que se
pueden utilizar en las maquinas: tapas, cubiertas,
pantallas, carcasas y barreras, entre otros. -

Los dispositivos de seguridad son los
sistemas cuya mision consiste en detener
la maquina, evitando asi el posible
accidente. Los dispositivos mas usuales



son: el doble mando y los dispositivos con
células fotoeléctricas.

Dispo=sitivo: doble mando
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-Sistemas elementales de controlde fiesgos. Pro tecci

Sistemas de proteccion colectiva aplicados a los riesgos de la electricidad ™

Los accidentes eléctricos se producen cuando el trabajador entra en contacto con la corriente eléctrica. Entre los
sistemas de proteccion colectiva utilizados para evitar estos accidentes cabe recordar:

Material aislante Doble aislamiento Interruptor diferencial

Haciendo clic sobre cada area obtendra una breve explicacién.

Recuerda que...



En el Reglamento Electrotécnico para Baja Tensidn estan recogidos los requisitos que deben observar todas las
instalaciones eléctricas. También hace referencia a los distintos sistemas de proteccidn contra la corriente eléctrica.
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istemas elementales de control de Tiesgos. Protecci

Sistemas de proteccion colectiva aplicados a los resgos de los incendios [ |

El fuego es una energia poderosa que descontrolada puede destruir vidas
humanas y causar grandes pérdidas. Los medios de proteccion colectiva
utilizados tienen como objetivo apagar el fuego, entre ellos cabe destacar
los extintores.

Extintores. Pueden contener agua, polvo, espuma, halones, etc. Segun el
contenido, se aplican a distintos tipos de fuego (fuegos debidos a sélidos, a
gases, a liquidos inflamables, fuegos eléctricos, etc.). Deben estar
correctamente etiquetados y es conveniente leer esta etiqueta para hacer
un buen uso de los mismos.

Sugerencia

Todas las personas que trabajan en locales con riesgo de incendio deben ser
adiestradas en el manejo de extintores y deben realizar practicas con fuegos
reales para conocer por si mismas la eficacia del extintor.
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Istemas elementales de conirol de fiesgos. Protfecci

Sistemas de proteccion colectiva aplicados a los riesgos de las sustancias quimicas [ |

Los contaminantes quimicos pueden estar presentes en el aire en forma de gases, vapores y aerosoles o particulas
Son compuestos toxicos, por lo que son nocivos para la salud. Para evitar los efectos perjudiciales para la salud, se
utilizan principalmente dos sistemas de proteccidn colectiva: la ventilacion general y la extraccion localizada.

Extraccion localizada

Ventilacion general

Haciendo clic sobre cada area obtendra una breve explicacién.
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Sistemas de proteccion colectiva aplicados a los riesgos del ruido y vibraciones [ |

El ruido es uno de los agentes con efectos perjudiciales para la salud de los trabajadores mas frecuente en el
ambito laboral. Provoca irritabilidad, nerviosismo, pérdida de concentracidn y, sobre todo, sordera.

Los medios de proteccidn colectiva para evitar los riesgos debidos al ruido se basan en el aislamiento de la
maquina o fuente sonora, en la instalacion de mamparas aislantes y en la insonorizacion de techos,
paredes y suelos. Las siguientes imagenes ilustran dos aplicaciones de estas técnicas preventivas:

Aislamiento de la fuente de ruido Insonorizacidn de techos y suelos e
instalacion de mamparas aislantes

W WO WA
NADIMARBINA
O D
S VP
S
I T
FELZTT 2
Ty 0P

[
-y
s}
B

Puede identificar los aislantes de cada imagen recorriéndolas con el puntero.



Importante

En el Real Decreto 286/2006 estan recogidas las actuaciones minimas necesarias
que hay que realizar para proteger a los trabajadores de los riesgos para su salud
por exposicién a ruido durante el trabajo.
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Proteccion individual |
Ante los riesgos profesionales que no se pueden eliminar o

controlar por medios técnicos de proteccion colectiva la Importante

Ley de Prevencion exige que los empleados utilicen

equipos de proteccion individual. Estos equipos estan Las protecciones personales no eliminan los riesgos,
destinados a ser llevados por el trabajador para que le solo disminuyen los dafios que ocasionan. S

proteja de uno o varios riesgos que pueden amenazar su
salud y/o seguridad.

Los medios de proteccion personal se clasifican en dos tipos: Los medios parciales de proteccion y los medios
integrales de proteccion:



Medios de proteccion individual

San aquellos que protegen al individuo frente a
riesgos que actian preferenternente sobre partes
o zonas concretas del| cuerpo. Entre ellos teramaos:

.j- Proteccidn del craneo
S
Proteccion de la cara ¥ ojos
Proteccion de las extremidades
inferiores y superiores
Son aguellos que protegen al individuo frente a riesgos Proteccidn de los oidos

que rmo ackian sobre una parke concreta o determinada
del cuerpo. Dentro de éstos tenermos la ropa de Proteccion de las wias respiratorias
proteccian v de trabajo v los cinturones de seguridad,

Haciendo clic sobre cada area obtendra una breve explicacion.

Los equipos de proteccidon personal, también llamados (EPI"s) tienen que cumplir las %
siguientes normas:

e Todos los EPI’S deben estar homologados, es decir, tienen que tener el sello €€ . La utilizacién de un EPI si
sello L€ equivale legalmente a no usar proteccidn.

e Los EPI s deben ser confortables y adecuados al riesgo del que nos queremos proteger.
e Los EPI s hay que mantenerlos limpios y en buenas condiciones de uso.

Los EPI “s son de uso individual, uno para cada persona.
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Resumen del capilulo -

Las acciones preventivas encaminadas a proteger la seguridad y salud de los trabajadores se dividen en dos
grandes grupos:



Proteccidn colectiva: Proteccion individual:

Acciones preventivas que protegen simult3 Acciones preventivas que protegen a un
neamente a un conjunto de trabajadores. anico trabajador.

Siempre que se pueda, se tomaran medidas preventivas que antepongan la
proteccion colectiva a la individual.

Medidas de proteccion: Equipos de proteccion individual o EPI “s:

Riesgos Medidas Tipos Medidas
_ resguardas rapa de trabaja,
Maquinas dizpositivos Integrales cimturdn de

seguridad, etc,
diferancial

Electricidad dable aislamianto
cascos
pantallas
Incendios extintores gafas
guantes
Sustancias ventilacidn general Parciales bnta.S
quimicas extraccion localizada rmascarillas
auriculares
te,
Etc. Ete, Sz

Todos los equipos de proteccion personal
o EPI "s tienen que estar homologados, es
decir, tienen que tener el sello CE .
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“Sistemas elementales de controlde riesgos. Protecci

Efercicio final del capfiulo

Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual

Senale la respuesta adecuada para cada caso.

& ¢Cual de las siguientes afirmaciones es la correcta?
¢ Los resguardos de maquinas son sistemas de proteccion personal.

C Los dispositivos de seguridad de maquinas se utilizan como barreras materiales para impedir el
contacto del trabajador con el agente que provoca el riesgo.

C Siempre que pueda, antepondré las medidas de proteccidon colectiva a las de proteccion
personal.

& ¢Cual de las siguientes es una medida de proteccion colectiva contra la electricidad?
¢ El empleo de cascos de seguridad.
C La instalacion de interruptores diferenciales.
( Guantes aislantes de electricidad.
W ¢Cual de las siguientes afirmaciones es la correcta?
¢ Un extintor vale para apagar cualquier tipo fuego.
¢ El extintor es una medida de proteccion personal contra el riesgo de incendio.

( Todas las personas que trabajan en locales con riesgo de incendio deben ser adiestradas en el
manejo de extintores.
W Entre las siguientes, écual es una medida de proteccion colectiva contra las sustancias
quimicas?
C La extraccién localizada.



¢ El empleo de mascarillas.
 Los extintores.
< ¢Cual de las siguientes afirmaciones es la correcta?
¢ Todos los grupos de trabajo dispondran de uno o mas equipos de proteccion individual.
C Todos los EPI “s son de uso individual, uno para cada persona.

¢ No es necesario homologar los EPI’s, lo importante es que sean de calidad y de una empresa de
prestigio.

Indique de las siguientes medidas cuales estan asociadas a la proteccion colectiva y cuales a la
proteccion personal.

& Los resguardos y los dispositivos que se utilizan en maquinas. | (seleccione) ~|
# El material aislante utilizado para evitar contactos con las partes activas de una f (seleccione) ~|
instalacion eléctrica.
& Los cinturones de seguridad utilizados para evitar caidas desde alturas. | (seleccione) ~|
# Las pantallas con visores utilizadas preferentemente en soldadura. f (seleccione) ~|
# Las barandillas utilizadas en los lugares de trabajo para evitar caidas a distinto nivel.  |(seleccione) ~|
@ La utilizacion de herramientas manuales de calidad y adecuadas al uso. | (seleccione) ~|
# Las orejeras utilizadas para evitar la exposicion a un nivel de ruido excesivo. f (seleccione) ~|

De las siguientes afirmaciones sobre proteccion personal, indique cuales hacen referencia a medios
integrales, cuales a medios parciales y cuales a ambas.

« Protegen al individuo frente a riesgos que actuan sobre zonas concretas del cuerpo. I(Seleccione) =~
« Deben estar homologados, es decir, tienen que tener el sello CE. f (seleccione) ~|
« Son de uso individual, uno para cada persona. | (seleccione) ~|
« Un ejemplo de este tipo de medio de proteccidn son los cinturones de seguridad. I(Seleccione) ~|



# Hay que mantenerlas limpias y en buenas condiciones de uso.
# No eliminan los riesgos, disminuyen los dafios que ocasionan.
= Dentro de este tipo tenemos los cascos, guantes, botas, gafas, auriculares, etc.

@ Protegen al individuo frente a riesgos que no actlian sobre una parte concreta o
determinada del cuerpo.

Corregir |
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|(seleccione)

l(seleccione)

I(seleccione)

|(seleccione)
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Medidas preventivas especificas

Objetivos [ |
La sefializaciéon y los planes de emergencia y evacuacion son dos tipos de medidas preventivas de gran utilidad en
las empresas.

Emn este sisterna o conzigue recordar a loz irahajadnkﬂ
zenas de espacial riesge, 'Fcrﬁm-as de actuacidn para evitar
*‘rm-é,gps o dénde se encuentran loz equipos da pmtec:r-ﬁn.

e i

“Sefializacion g

: Tratan da F95pandar’ a slt].l.ac{nhﬁ;s iﬁlbltanEL Inagﬂera dagq. da
Planes de emergencia o

¥ Bvacuacion

Son, por tanto, objetivos de este capitulo:

Objetivos

e Conocer las principales sefiales de seguridad utilizadas en los centros de trabajo.

e Conocer las actuaciones basicas en una emergencia, para poder colaborar con ella, y asi evitar
o minimizar los dafios a las personas y/o instalaciones.
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-~ Medidas pr

Ventivas especificas

Sefializacion de segunidad -

La sefializacion de seguridad se utilizara siempre que se ponga de manifiesto la necesidad de:

e Llamar la atencién de los trabajadores sobre la existencia de

determinados riesgos. Importante
e Alertar a los trabajadores cuando se produzca una situacion de
emergencia. La sefializacidn resulta eficaz como técnica de

seguridad complementaria, pero no debe
e Facilitar a los trabajadores la localizacién de medios de olvidarse que, por si misma, nunca elimina el
proteccidn, primeros auxilios, etc. riesgo.

e Orientar a los trabajadores que realicen maniobras peligrosas.

it

Las sefiales de seguridad mas utilizadas en los centros de trabajo se pueden clasificar del siguiente modo:

Senalizacion
de seguridad
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Sefializacion de seguridad en forma de panel

Los paneles utilizados seradn duros y resistentes a las inclemencias del tiempo. Se utilizaran colores llamativos y
pictogramas sencillos y claros.

Se clasifican en diferentes tipos:

Salvamento

Advertencia Prohibicidn Obligacidn Incendios ¥ S0COFFD

Senales de advertencia

Tienen forma tHangular. Uevan un pictograma negro sobre fondo amanrillo v

los bordes son negros. Materas
inflamables

Haciendo clic sobre cada area obtendra una breve explicacién.
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Otros tipos de sefializacion

Ademas de las sefiales en forma de panel, estan las sefiales luminosas y acusticas y las sefiales gestuales.

Caracteristicas Utilidad

Sefnales Deben ser perfectamente 5e utilizan preferentemente para
luminosas perceptibles y, por tanto, alertar a los trabajadores de la
y aciisticas diferenciadas de los niveles y aparicion de una situacion de peligro y
condiciones luminosas ¥ sonoras | de la consiguiente y urgente necesidad
del ambiente de trabajo. de actuar de una forma determinada o

de evacuar la zona de peligro
[actiwvacion de planes de emergencia y
evacuacion).

Sefiales Deben ser precisas, simples y Se emplean, generalmenta, con objeto
faciles de realizar y comprender.| de orentar o guiar a los trabajadores
durante la realizacion de maniobras
peligrosas que suponen un Hesgo para
ellos mismos o para terceros.

gestuales

© 2006 Redox, S.A.



s preventivas especificas =

- WMedida

Plan de emergencia y evacuacidn

A pesar del esfuerzo preventivo realizado por las

empresas, siempre es posible que sucedan accidentes, NOTA
incendios, explosiones, etc. Estas situaciones suelen traer

: ; ; La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley
grav.es con§ecuenC|as par?a las pe_rs_on_as, mStaIaCIONnes Y 31/1995, establece la obligatoriedad de que toda
medio ambiente. Para evitar o minimizar estos dafios empresa disponga de un plan de emergencia y
todas las empresas deben disponer de un Plan de evacuacion.

emergencia y evacuacion.

Un Plan de Emergencia es un documento sencillo donde se establece coémo actuar cuando se produce una
situacion de emergencia. Dicho documento debe contener como minimo los siguientes aspectos:



10 de un Plan de emergencia

Planos de la empresa

-

Medios de proteccion

Definicion de equipos humanos de emergencia ¥ responsables

Fichas de intervencion

Procedimiento de evacuacion

Haciendo clic sobre cada &rea obtendra una breve explicacion.

Finalmente, para la implantacion feliz y exitosa de un plan de emergencia y evacuacién, la empresa debe
desarrollar:
1. Un plan de formacioén dirigido a todos los trabajadores (éstos deben conocer el contenido de las fichas de
intervencion) y en especial a los que integran los equipos de primera intervencion (socorrista, lucha contra
incendios, etc.).

2. Realizar simulacros en los que se planteen situaciones de emergencia ficticias que permitan realizar
actividades del plan de emergencia. Estos simulacros se deben realizar con una periodicidad anual. Una vez
finalizado el simulacro se realizara un informe con conclusiones.
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r
-

Resumen del capitulo

- Sefiales de adverencia
- Sefiales de prohibicidn
- Sefiales de obligacion
_ : - Sefiales relativas a incendios
Medidas Enforma I
G HN 0 Sehales de socorroy salvamento

preventivas
especificas Sefalizacion

de seguridad

- Sefiales acisticas
- Sefiales gestuales

La Ley de Prevencidn de Riezgos Laborales abliga a todas las
ermpresas a disponer de un plan de ermergencia v evacuacian,

- planos de la empresa

Contenido - medios de proteceiin

minimode - definir equipos humanos de emergencia
MEmdE un plan de y responsahles _ -
emergencia y emergencia establecer fichas de intervencian
evacuaciin - procedimiento de evacuacidn

Para la correcta implantacidn de un plan de ermmergencia ez
conveniente forrmar a los trabajadores v realizar simulacros.

Haciendo clic sobre cada area obtendra una breve explicacion.
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—Medidas preventivas especificas

Ejercicio final del capitulo

Medidas preventivas especificas
Senale la respuesta adecuada para cada caso.

& ¢Cual de las siguientes afirmaciones es la correcta?

¢ La sefalizacion de seguridad es una técnica preventiva que se caracteriza por eliminar el riesgo.

¢ Para activar planes de emergencia se utilizan sefales en forma de panel.

C La senalizacion de seguridad se realiza con sefiales en forma de panel, con sefiales acUsticas y
con sefiales gestuales.

 La seial de "Peligro en general" es una sefal de...
(C advertencia.
¢ obligacion.
¢ prohibicién.
¢ salvamento y socorrismo.
¥ Las seiiales de obligacion tienen forma...
¢ triangular.
¢ rectangular o cuadrada.
¢ circular.
C son sefiales acusticas siempre.

W ¢Cual de los siguientes aspectos que debe contener un plan de emergencia y evacuacion
debe entregarse al servicio de bomberos correspondiente?



¢ Los planos de la empresa.
¢ Las fichas de intervencion.
¢ El procedimiento de evacuacion.
@ Las fichas de intervencion se repartiran a...
¢ los integrantes de los equipos de primera intervencion.
¢ solo al socorrista.
¢ todos los trabajadores de la empresa.
@ ¢Cual de las siguientes afirmaciones es la correcta?
¢ Los simulacros de emergencia deben realizarse al menos dos veces al afio.

¢ Se formara a todos los trabajadores en el empleo de extintores, en especial a los integrantes de
los equipos de primera intervencion.

¢ En caso de accidente debemos mover al accidentado y ponerlo en la posicion mas comoda.

# é{Cuando se esta ante una situacion de emergencia sin incendio?
¢ Accidente o enfermedad grave.

¢ Nubes de gases toxicos.
¢ Derrames de sustancias nocivas.
¢ Todas las anteriores.

Asocie cada una de las siguientes acciones posibles en una emergencia con el encargado o responsable
de la ejecucion.

# Es el maximo responsable de la emergencia y la persona encargada de recibir a los | (seleccione) =~
servicios de intervencion externos.

@ Es el encargado de coordinar los equipos de primera intervencion. | (seleccione) ~|

# Iniciado el siniestro, informara del mismo y actuara, dependiendo del tipo de siniestro, |(seleccione) ~|

segun instituciones ya establecidas y/u otras que se establezcan en el momento.



@ Es la persona encargada de comunicar, segun protocolo establecido, la emergencia a |(seleccione) ~|
los servicios de intervencidon externos.

= Persona encargada de mantener la calma y dar los primeros auxilios. | (seleccione) ~|

Corregir |
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El trabajo y la salud estan interrelacionados ya que a través del primero buscamos satisfacer unas necesidades,
desde la supervivencia hasta el desarrollo profesional, personal y social. Pero junto a esta influencia positiva del
trabajo respecto a la salud, también podemos ver agredida nuestra salud como consecuencia de condiciones de
trabajo que pueden causar dafio a nuestra integridad fisica, caso de los accidentes y enfermedades, o incluso llegal
a generarse fendmenos de deshumanizacion del trabajo. Por lo tanto, es necesario estar alerta y vigilar
periédicamente el estado de salud de los trabajadores para detectar cualquier irregularidad en su salud y actuar
antes de que el dafio no tenga remedio.

Por consiguiente, a través de este capitulo el alumno podra alcanzar los siguientes objetivos:

Objetivos

e Conocer las aplicaciones de la Medicina del trabajo.

e Conocer los principios de la vigilancia de la salud.
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Medicina del trabajo L

La Medicina del Trabajo tiene como misién fundamental cuidar la salud de los trabajadores, conociendo para ello
tanto el funcionamiento correcto del cuerpo humano como el medio laboral donde se realiza el trabajo.

La medicina laboral, desarrollada por médicos de empresa, tiene los siguientes objetivos fundamentales:

Objetivos de la Medicina laboral

e Realizar o controlar los reconocimientos médicos.

e Prestar auxilio en caso de urgencia médica.

Vigilar el ambiente, instalaciones, servicios, programar vacunaciones, etc.

Colaborar con los técnicos de seguridad e higiene del trabajo.

Informar a la empresa y sus 6rganos, especialmente el Comité de Seguridad y Salud.

Desde el punto de vista preventivo, la Medicina en el Trabajo emplea diversas técnicas para vigilar la repercusion
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores: Investigacion epidemioldgica, vigilancia de la
salud, educacion sanitaria y programacion de vacunaciones.
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Vigilancia de la salud [

La ley de PRL establece en el articulo 22:

"El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de
su estado de salud en funcidn de los riesgos inherentes a su trabajo".

A partir de esta definicion, se pueden establecer las siguientes caracteristicas:



Derecho del trabajador

Deber dal empresario

Riesgos del puesto de trabajo

. . Consentimiento del b-abajador
Caracteristicas

de la vigilancia
de la salud Confidencialidad

Motificacion al empresario y
delegados de prevencion

Vigilancia post-ocupacional

Documentacion

Haciendo clic sobre cada area obtendra una breve explicacion.

La vigilancia de la salud se lleva a cabo mediante Reconocimientos médicos.
Estos tienen como objetivo detectar la influencia del trabajo sobre la salud del
trabajador a lo largo de su vida profesional.

Se pueden distinguir varios tipos de reconocimientos médicos: reconocimientos
médicos previos, reconocimientos médicos periddicos, reconocimientos médicos



especificos y reconocimientos médicos post-ocupacionales.
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Resumen del capitulo [ |
La Medicina del trabajo es la parte de la Medicina que se encarga de estudiar la repercusion del trabajo sobre la
salud.

Desde un punto de vista preventivo, la Medicina del trabajo emplea

. - . L. L L Recuerda que...
diversas técnicas para vigilar la repercusiéon de las condiciones laborales

sobre la salud de los trabajadores: La LPRL establece que s una
. . Ly . Yo obligacidn del empresario y un derecho
e investigacidon epidemioldgica, de los trabajadores la vigilancia
e vigilancia de la salud, periddica de su estado de salud, de
L i i acuerdo con los riesgos existentes en
e educacion sanitaria, vy, la empresa.

e aumento de la resistencia de los trabajadores.
Los reconocimientos médicos tienen como objetivo detectar la influencia del trabajo sobre la salud del
trabajador, no sélo en un determinado momento, sino a lo largo de su vida profesional.
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Ejercicio final del capitulo

El control de la salud de los trabajadores

Indique, para cada caso, si es verdadero o falso.

& La Medicina del trabajo tiene como objetivo fundamental socorrer a los C Verdadero C Falso
trabajadores en caso de accidente.
W La evaluacion de los efectos de los contaminantes quimicos sobre el C Verdadero C Falso

colectivo de trabajadores es una de las técnicas preventivas que emplea la
Medicina del trabajo.

@ La vigilancia de la salud es independiente de los planes de prevencidn de ¢ verdadero C Falso
la empresa.

w Es un deber del empresario garantizar a los trabajadores a su servicio la C Verdadero C Falso
vigilancia periddica de su estado de salud.

w En el caso de que el estado de salud de un trabajador pueda resultar C Verdadero C Falso
peligroso para sus compafieros, es obligatorio que se haga los
reconocimientos oportunos.

w El empresario tiene el derecho de conocer los resultados de las pruebas C Verdadero C Falso
que se realicen para conocer el estado de salud de todos y cada uno de los
trabajadores de su empresa.

w Cuando un trabajador que ha estado expuesto a determinados riesgos se ¢ Verdadero C Falso
jubila o cambia de actividad, los problemas de salud que pueda tener ya
no tienen nada que ver con la empresa donde trabajo.

De las siguientes afirmaciones relativas a los reconocimientos médicos, indique cuales son verdaderas )
cuales falsas.



# La vigilancia de la salud es un deber de los trabajadores.
@ Salvo casos excepcionales, el trabajador sera quien dé el consentimiento

para que se le realicen los reconocimientos médicos.

@ El empresario sera informado de los resultados de las pruebas concretas
realizadas en el reconocimiento médico a los trabajadores.

# El derecho de los trabajadores a los reconocimientos médicos concluye

tras la finalizacion de la relacion laboral.

@ El empresario y delegados de prevencion deben ser informados de las
conclusiones de los reconocimientos médicos en relacion con la aptitud del

trabajador para el desempefo del puesto de trabajo.
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